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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
PREAMBULO

Noés, Vereadores, representantes do Povo de Sao Jodo de Meriti, constituidos
em Poder Legislativo Organico deste Municipio, reunidos em Camara Municipal, investidos nas
atribuicdes previstas nos artigos 29 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e 342 da
Constituicao do Estado do Rio de Janeiro, promulgamos, sob a protecédo de Deus, a seguinte

L E I ORGANICA :

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PERMANENTES

CAPITULO I )
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Municipio de Sao Joao de Meriti integra a unido indissoluvel da
Republica Federativa do Brasil e tem por fundamentos:

I. A Autonomia;

II. A Cidadania;

III. A dignidade da pessoa humana;

IV. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V. O Pluralismo Politico.

Art. 2° - Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e desta
Lei Organica.

Paragrafo Unico - A agdo municipal desenvolve-se em todo o seu territrio,
sem privilégio de distritos ou bairros, reduzindo as desigualdades regionais e sociais,
promovendo o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, racga, cor, sexo, religido, idade
€ quaisquer outras formas de discriminacgao.

Art. 3° - Sao poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o
Legislativo e o Executivo.

Art. 4° - O Municipio, visando a integrar a organizagdo, planejamento e
execugao de fungbes de interesse regional comum, pode associar-se aos demais Municipios
limitrofes ou ao Estado, por tempo determinado, apresentando justificativa técnico-social, “ad
referendum” da Camara Municipal.



Paragrafo Unico - A defesa dos interesses municipalistas fica assegurada por
meio de associagdo ou convénio com outros Municipios ou entidades.

Art. 5° - Sdo simbolos do Municipio de Sdo Joao de Meriti a Bandeira, o Braséo
e o Hino.

_ SEGAOII
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMIISITRATIVA

Art. 6° - O Municipio de Sao Joao de Meriti, unidade territorial do Estado do Rio
de Janeiro, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno integrante da Federagdo, com
autonomia politica, administrativa e financeira, € organizado e regido pela presente Lei
Organica, na forma da Constituigdo Federal e da Constituicao Estadual.

§ 1° - O Municipio compde-se dos Distritos de : 1° Distrito — Sdo Joao de Meriti;
2° Distrito — Sdo Mateus; 3° Distrito — Coelho da Rocha, e o 4° Distrito —
Araruama.

§ 2° - O Municipio de Sao Joao de Meriti tem sua sede em Vilar dos Teles.
(Alterado pela emenda 017)

§ 3° - A criagao, organizacao, supressao ou fusao de distritos depende de lei,
apos consulta plebiscitaria as populacdes diretamente interessadas, observada
a legislacao estadual especifica e 0 atendimento aos seguintes requisitos:

I. Populagao, eleitorado e arrecadacgao nao inferior a sexta parte exigida para a
criacdo do Municipio;

I1. Existéncia de infra-estrutura urbana.

§ 4° - A pessoa Juridica de Direito Publico do Municipio de Sao Joao de Meriti,
passa a denominar-se Prefeitura da Cidade de S&do Jodo de Meriti, devendo
assim ser registrado em todos os assentamentos e termos. (introduzido pela
Emenda 017)

Art. 7° - E vedado ao Municipio:

I. Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar- lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagdes de
dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragcdo de
interesse publico;

II. Recusar fé aos documentos publicos;
III. Criar distingdes ou preferéncias entre brasileiros.

SEGAO Ill
DOS BENS PUBLICOS

Art. 8° - Conforme sua destinagdo, os imdéveis do Municipio sao de uso comum
do povo, de uso especial, ou dominicais.



Art. 9° - A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta, depende de
prévia autorizagao legislativa, que especificara sua destinagao.

Art. 10 - Sao bens do Municipio:
I. Os que atualmente Ihe pertencem e os que lhe vierem a serdistribuidos;

II. Os sob seu dominio.

Art. 11 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 12 - Todos o0s bens municipais deverao ser cadastrados, com a
identificagao respectiva, numerando-se os méveis conforme for estabelecido em regulamento,
os quais ficarao sob a responsabilidade do 6rgao a que forem distribuidos.

Paragrafo Unico - Dispensa-se qualquer procedimento licitatério em caso de
permuta de veiculo usado por novo, com pagamento de diferenga, em concessionaria
devidamente autorizada.

Art. 13 - Os bens patrimoniais do Municipio deverao ser classificados:
[. Pela sua natureza;

I1. Em relagéo a cada servigo.

Paragrafo Unico - Far-se-4, anualmente, a conferéncia da escrituragdo
patrimonial com os bens existentes, e, na prestacdo de contas de cada exercicio, incluir- se-a
o inventario de todos os bens municipais.

Art. 14 - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse
publico devidamente justificada, sera sempre precedido de avaliagdo e obedecera as seguintes
normas:

I. Quando imoveis, dependera de autorizagdo legislativa e concorréncia
publica;

II. Quando moveis, dependera apenas de concorréncia publica, dispensada
esta nos casos de doacido para fins assistenciais ou quando houver
interesse publico relevante, justificado pelo Executivo.

Art. 15 - O Municipio, preferentemente a venda de seus bens imdveis, outorgara
concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizacdo legislativa e concorréncia
publica.

§ 1° - A concorréncia podera ser dispensada, por lei, quando o uso se destinar a
concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais, ou quando houver
relevante interesse publico, devidamente justificado.

§ 2° - A venda aos proprietarios de imodveis lindeiros de areas urbanas,
remanescentes e inaproveitaveis para edificagbes resultantes de obras publicas,
dependera ou modificados serao alienados nas mesmas condigdes quer sejam
aproveitaveis ou nao.



Art.

16 - O uso de bens municipais, por terceiros, s6 podera ser feito mediante

concessao, ou permissao por tempo determinado, conforme o interesse publico o exigir, ouvido

o Legislativo.

§ 1° - A concessao de uso dos bens publicos de uso especial e dominicais
dependera de lei e concorréncia e sera feita mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato, ressalvada a hipétese do § 1° do artigo 15 desta Lei Orgéanica.

§ 2° - A permissao de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera
feita, a titulo precario, por ato unilateral do Prefeito, através de Decreto.

Art.
L.
II.
I1I.
IV.

V.

VL

VIL

SEGAO IV
DA COMPETENCIA PRIVATIVA
17 - Compete ao Municipio:
Legislar sobre assuntos de interesse local;
Suplementar a legislagao federal e estadual no que couber;
Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

Aplicar suas rendas, prestando contas e publicando balancetes nos prazos
da Lei;

Organizar e preservar os servigos publicos de interesse local, incluindo o de
transporte coletivo, que tem carater essencial;

Manter, com cooperacéao técnica e financeira programas de educagao pré-
escolar e de ensino fundamental;

Prestar, com cooperagédo técnica e financeira servico de atendimento a
saude da populacao;

VIII. Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial mediante

IX.

XI.

XIIL

planejamento e controle de uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo
urbano;

Promover a protecdo do patrimonio histérico-cultural, observadas a
legislacao e a acao fiscalizadora estadual e federal;

Elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano com o objetivo
de ordenar as fung¢des sociais das areas habitadas do Municipio e garantir
o bem-estar de seus habitantes;

Elaborar e executar o plano diretor como instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana;

Exigir do proprietario do solo urbano n&o edificado, subutilizado, ou nao
utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, na forma do plano
diretor, sob pena, sucessivamente, de parcelamento ou edificacdo
compulséria, imposto progressivo no tempo sobre a propriedade e
desapropriagdo, assegurado o valor de indenizag&o e os juros legais;

XIII. Constituir a Guarda Municipal para a protecdo dos seus bens, servigos e

instalagdes, conforme dispuser a Lei;



XIV.Planejar e promover a Defesa Civil permanente contra as calamidades
publicas;

XV. Legislar sobre a licitagdo e contratacdo em todas as modalidades, para a
administracdo publica municipal, respeitadas as normas gerais da
legislagao federal.

Art. 18 - E de competéncia do Municipio em comum com a Uni&o e o
Estado:

I. Cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

II. Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico
e cultural, os monumentos, a paisagem e 0 meio ambiente;

III. Impedir a evaséo e distribuigdo de documentos e outros bens de valor
historico, artistico e cultural;

IV. Proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e aciéncia;

V. Promover programas de construgdo de moradias e melhoria das condi¢des
habitacionais, de saneamento basico, e lazer no ambito do Municipio;

VI. Promover o combate as causas da pobreza e aos fatores da marginalizagao
social, impulsionando a integragao social dos setores desfavorecidos;

VII. Estabelecer e implantar a politica de educagdo para a seguranga do
transito.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO

_ SEGAOI
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 19 - O Poder Legislativo do Municipio € exercido pela Camara Municipal,
que se compde de Vereadores representantes da comunidade eleitos pelo sistema
proporcional, pelo mandato de quatro anos.

Paragrafo Unico - O nimero de Vereadores é de acordo com o que dispuser a
Constituicao Federal.

Art. 20 - Salvo disposi¢cao em contrario desta Lei, as deliberagbes da Camara
Municipal sdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

_ SEGAOII
DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 21 - Cumpre ao Presidente da Camara Municipal, dentre outras
atribui¢des:



II.
I1I.

IV.
V.

VL

VIL

Nomear, contratar, promover, aposentar € ou dispensar pessoal e
servidores da Camara Municipal; (revogado pela Emenda 015)

Representar a Camara Municipal em Juizo ou fora dele;

Dirigir os trabalhos legislativos e supervisionar, na forma de Registro
Interno, os trabalhos administrativos da Camara Municipal,

Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

Providenciar a publicacdo das resolugées da Camara Municipal e das Leis
por ela promulgadas, bem como dos atos da Mesa Diretora;

Declarar extinto o mandato do Vereador, do Prefeito e do Vice- Prefeito, nos
casos previstos nesta Lei;

Manter a ordem no recinto da Camara Municipal, podendo solicitar forca
necessaria para esse fim;

VIII. Requisitar o numerario destinado as despesas da Camara Municipal.

Art.

~ SEGAO I
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA MUNICIPAL

22 - Cabe a Camara Municipal, com a sancado do Prefeito, dispor sobre

todas as matérias da competéncia do Municipio, excetuando-se o disposto nos artigos 23 e 34

desta Lei.

II.

I1I.
IV.
V.

VL

VIL

Sistema tributario municipal, arrecadacéao e distribuicdo de suasrendas;

Plano plurianual, diretrizes orgcamentarias, orgamento anual, operagdes de
crédito e divida publica;

Fixacdo e modificacdo de efetivo da Guarda Municipal;
Planos e programas municipais de desenvolvimento;
Bens do dominio do Municipio;

Transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

Criagao, transformacgéo e extingdo de cargos e fungdes publicas
municipais;

VIII. Organizagéo das fungdes fiscalizadoras da Camara Municipal;

IX.

X.

XI.

XIIL

Normatizagdo da cooperacdo das associagcdes representativas no
planejamento municipal;

Normatizagdo, da iniciativa popular de projeto de lei de interesse
especifico do Municipio, distrito ou bairro, através de manifestacao de,
pelo menos cinco por cento do eleitorado;

Criacao, estruturagao e atribuicoes das Secretarias Municipais e érgaos da
Administracao publica;

Criacao, transformacao, extingdo e estruturagdo de empresas publicas,
autarquias e fundagdes publicas municipais.

XIII. Fixar e atualizar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios

Municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores, em da legislatura,
para a subsequente, observado os limites e o que dispée a Constituicdo
Federal. (texto inserido pela Emenda 018/2000)



Art. 23 - E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:
I.  Elaborar seu Regimento Interno;

II. Dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, politica, criagdo, nomeacgao,
transformacgéao ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos
e fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;

lll. Deliberar sobre convénios, consorcios ou acordos que acarretem encargos
OU compromissos gravosos ao patriménio municipal;

IV. Autoriza o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio, quando
a auséncia exceder a quinze dias;

V. Sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder
regulamentar ou os limites da delegacgéo legislativa;

VI. Mudar temporariamente, sua sede;

VII. Julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os
relatorios sobre a execugéo dos planos de governo;

VIIl. Proceder a tomada de contas do Prefeito quando nao apresentadas a
Camara Municipal até o dia 31 de margo de cada ano;

IX. Fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracao indireta;

X. Zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da
atribuicao do Poder Executivo;

XlI. Representar o Ministério Publico, por dois tercos dos seus membros, para
instauracao de processos contra o Prefeito e Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais, pela pratica de crime contra a administragdo publica, de que
tenha conhecimento;

XIl. Aprovar, previamente, a alienagao ou concessao de imoveis municipais;

Xlll. Fixar e atualizar a remuneracdo dos vereadores, do Prefeito e do Vice-
Prefeito, em cada legislatura, para a subsequente, observado o que dispde
a Constituicdo Federal, nos seguintes limites e critérios:

a) A remuneragdo do Prefeito sera composta se subsidio e verba de
representagao, sendo que o subsidio mensal ndo podera ser superior a 90%
(noventa por cento) da remuneracao global dos Deputados Federais;

b) A verba de representagdo do Prefeito ndo podera exceder de 2/3 (dois
tercos) de seu subsidio;

¢) O Vice-Prefeito recebera representagédo que ndo poderd exceder de 2/3
(dois tergos) do subsidio do Prefeito;

d) a remuneragdo mensal dos Vereadores, dividida em parte fixa de 60%
(sessenta por cento) e variavel de 40% (quarenta por cento), sera de 5%
(cinco por cento) da Arrecadagcdo Municipal do més anterior, e nunca
superior a 75% (setenta e cinco por cento) daquela estabelecida em espécie,
para os Deputados Estaduais.



e) A verba de representacdo do Presidente da Camara Municipal ndo podera
exceder de 2/3 (dois tercos) do subsidio percebido pelo Prefeito Municipal;

f) E de exclusiva competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal fixar os
valores referidos neste artigo bem como atualiza-los periodicamente.
(Revogado pela Emenda 18/2000)

Art. 24 - A Camara Municipal, por maioria de seus membros, pode convocar
Secretario Municipal que no prazo de cinco dias, pessoalmente, prestara informagdes sobre
assuntos previamente determinados, importando-lhe crime contra a administracao publica a
auséncia sem justificacdo adequada ou a prestacao de informacgdes falsas.

§ 1° - Os Secretarios Municipais podem comparecer a Camara Municipal, ou a
qualquer de suas Comissoes, por sua iniciativa e mediante entendimento com o
Presidente respectivo, para expor assuntos de relevancia de sua Secretaria.

§ 2 ° - A Mesa da Camara por iniciativa propria, ou a requerimento de qualquer
Vereador, pode encaminhar pedidos de informagdes ao Executivo, importando
crime de responsabilidade o nao atendimento no prazo maximo de trinta dias,
bem como a prestacao de informacoes falsas.

SECAO IV
DOS VEREADORES
Art. 25 - Os Vereadores ndo podem:

I. Desde a expedicao do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria
de servico publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

b) Aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os que
sejam demissiveis ad natum, nas entidades constantes na alinea anterior;

II. Desde a posse:

a) Ser proprietarios, controladores ou diretores de empresas que gozem de
favor decorrente de contrato com pessoas juridicas de direito publico
municipal, ou nelas exerga fungdo remunerada;

b) Ocupar cargos ou fungédo que sejam demissiveis ad natum nas entidades
referidas no inciso |, a;

¢) Patrocinar cauda em que seja interessada qualquer das entidades a que se
refere o inciso |, a;

d) Ser titular de mais de um cargo ou mandato politico eletivo.

Art. 26 - Perde o mandato o Vereador:
I.  Que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;



II. Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

III. Que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terga parte das
sessoOes ordinarias da Camara, salvo licenca ou missao por esta autorizada;

IV. Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V. Quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos constitucionalmente
previstos;

VI. Que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a
percepcgao de vantagens indevidas.

§ 2° - Nos casos dos incisos |, Il e lll a perda do mandato é decidida pela
Camara Municipal, por voto secreto e por maioria absoluta mediante provocacgéo
da Mesa ou de partido politico representado na Casa, assegurada ampla defesa.

§ 3° - Nos casos previstos no inciso IV a VI, a perda é declarada pela Mesa da
Camara, de oficio ou mediante provocagao de qualquer dos seus membros ou
partido politico representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Art. 27 - Nao perde o mandato o Vereador:

I. Investido no cargo de Secretario Municipal;

II. Licenciado pela Camara por motivo de doenga ou para tratar, sem
remuneragdo, de assunto de seu interesse particular, desde que, neste
caso, o afastamento nao ultrapasse cento e vinte dias por sessdo
legislativa.

§ 1° - O suplente deve ser convocado em todos os casos de vaga ou licenca.

§ 2° - Na hipétese do inciso I, o Vereador podera optar pela remuneragao do
mandato.

Art. 28 - Os Vereadores sao inviolaveis por suas opinides, palavras e votos.

§ 1° - Desde a expedicao do diploma, os Vereadores da Camara Municipal ndo
poderao ser presos, salvo em flagrante de crime inafiangavel, nem processados
criminalmente, sem prévia licenga da Casa.

§ 2° - O indeferimento do pedido de licenga ou auséncia de deliberagéao
suspende a prescrigao, enquanto durar o mandato.

§ 3° - No caso de flagrante de crime inafiancavel, os autos serdo remetidos,
dentro de vinte e quatro dias, a Camara Municipal, a fim de que esta, pelo voto
secreto da maioria de seus membros, resolva sobre a prisdo e autorize, ou néo,
a formagéo de culpa.



§ 4° - As imunidades dos Vereadores subsistirdo durante o estado de sitio, s6
podendo ser suspensas mediante voto de dois tercos dos membros da Casa, no
caso de atos praticados fora do recinto da Camara Municipal, que sejam
incompativeis com a execucao da medida.

§ 5° - Os Vereadores nao serdao obrigados a testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do mandato, nem sobre as pessoas que lhe
confiaram ou deles receberem informacoes.

SECAO V
DAS REUNIOES

Art. 29 - A Camara Municipal reunir-se-a ordinariamente, em sesséo legislativa
anual, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

§ 1° - As reunides marcadas para essas datas serao transferidas para o primeiro
dia util subsequente quando recairem em Sabado, Domingo ou Feriado.

§ 2° - A sessao legislativa ndo sera interrompida sem aprovagao do projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 3° - A Camara Municipal reunir-se-a em sessao de instalagao legislativa a 1°
de janeiro do ano subsequente as eleicbes, as 10 horas, para a posse dos
membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito e eleicao da Mesa.

§ 4° - A convocagado extraordinaria da Camara Municipal far-se-a pelo
Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento de 2/3 (dois/ter¢os) dos Vereadores,
em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

§ 5° - Na sesséo legislativa extraordinaria, a Camara somente deliberara sobre a
matéria para a qual foi convocada.

SEGAO VI )
DA MESA E DAS COMISSOES

Art. 30 - A Mesa da Camara Municipal sera composta de um Presidente, um
primeiro Vice-Presidente, um Segundo Vice-Presidente, um primeiro Secretario e um segundo
Secretario eleitos para o mandato de dois anos, permitida a reeleicdo para todos os cargos da
Mesa. (alterado pela Emenda 013)

§ 1° - A Competéncia e as atribuicbes dos membros da Mesa e a forma de
substituicdo, as eleicbes para sua composi¢do e os casos de destituicao sao
definidos no Regimento Interno.

§ 2° - O Presidente representa o Poder Legislativo,

§ 3° - O Presidente nas suas auséncias, impedimentos e licengas sera
substituido por um Vice-Presidente;



§ 4° - Compete a Mesa Diretora nomear, contratar, promover, aposentar € ou
dispensar pessoal e servidores da Camara Municipal (introduzido pela emenda
016)

Art. 31 - A Camara Municipal tera Comissdes permanentes e temporarias,
constituidas na forma e com as atribuicdes previstas no Regimento Interno ou no ato de sua
criacao.

§ 1° - As Comissdes, em raz&o da matéria de sua competéncia, cabe:
I. Realizar audiéncias publicas com entidades da comunidade;

II. Convocar Secretarios Municipais para prestar informagdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuicdes;

III. Receber peticdes, reclamacgdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes das autoridades publicas municipais;

IV. Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao no interesse da
comunidade;

V. Apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e
sobre eles emitir parecer.

§ 2° - As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de
investigagdo proprios, além de outros previstos no Regimento Interno, seréo
criadas mediante requerimento de um terco dos Vereadores que compdem a
Camara, para apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 32 - Na constituicdo da Mesa e de cada Comissdo é assegurada, tanto
quanto possivel, a representagado proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participem da Camara.

SEGAO VII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSEGAO |
DISPOSIGAO GERAL

Art. 33 - O processo legislativo compreende a elaboragéao de:

I. Emenda a Lei Orgéanica do Municipio;

II. Leis Complementares;

III. Leis Ordinarias;

IV. Leis Delegadas;

V. Resolugoes;

VI. Decretos Legislativos;

VII.Medidas Provisérias. (Revogado pela Emenda 012)



Paragrafo Unico - A elaboragdo, redacdo, alteracdo e consolidagéo das Leis
far-se-a na conformidade da Lei Complementar Federal, desta Lei Organica e do Regimento
Interno.

_ SUBSEGAO Il ,
DA EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 34 - Esta Lei Organica podera ser emendada mediante proposta de dois
tercos, no minimo, dos membros da Camara Municipal, e do Prefeito.

§ 1° - A proposta sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo
de dez dias, considerando-o aprovada se obtiver, em cada turno, dois tergos dos
membros da Camara.

§ 2° - A Emenda a Lei Orgénica do Municipio sera promulgada pela Mesa da
Camara, com o respectivo numero de ordem.

§ 3° - A matéria constante de proposta de emenda, rejeitada ou havida por
prejudicada, ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sesséo
legislativa.

SUBSEGAO Il
DAS LEIS

Art. 35 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer
Vereador, ao Prefeito e aos cidadaos na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° - Sao de iniciativa privada do Prefeito com a aprovagdo da Cémara
Municipal as Leis que:

I. Fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

II. Disponham sobre:

a) Criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
indireta e sua remuneracgao;

b) Servidores publicos do Municipio, sem regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

c) Criagao, estruturagao e atribuicbes das Secretarias e 6rgaos da
administracao publica municipal.

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara
Municipal de Projetos de Lei subscritos por no, minimo, cinco por cento do
eleitorado do Municipio.

Art. 36 - Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito podera adotar medida
provisoria com forca de Lei, devendo submeté-la, de imediato, a Camara Municipal que,
estando de recesso, sera convocada extraordinariamente para se reunir no prazo de cinco
dias. (revogado pela emenda 012)



Paragrafo Unico - As medidas provisdrias perderéo a eficacia, desde a edicao,
se nao forem convertidas em Lei no prazo de trinta dias, a partir de sua publicacdo, devendo a
Camara Municipal disciplinar as relagdes juridicas delas decorrentes. (revogado pela emenda
012)

Art. 37 - Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos:

I. De iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no art. 79;

II. E no referente a organizacao da Secretaria da Camara , de iniciativa da
Mesa.

Art. 38 - O Prefeito podera solicitar urgéncia e votagdo em um s6 turno para
apreciagao dos projetos de sua iniciativa, no prazo de vinte dias.

§ 1° - Se a Camara nao se manifestar, em até quarenta e cinco dias, sobre a
proposigao, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberagao
guanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacgdo, excetuados os
casos do art. 36, art. 41 e art. 80, que sao preferenciais.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso
nem se aplica aos projetos de cddigo e estatuto;

Art. 39 - O Projeto de Lei aprovado sera enviado, como autografo, ao Prefeito
que, aquiescendo, o0 sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de
quinze uteis, contando da data do recebimento, e comunicara dentro de
quarenta e oito horas ao Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 2° - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importa em
sancao.

§ 3° - O veto sera apreciado pela Camara dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, sé podendo ser rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores,
em escrutinio secreto.

§ 4° - Se o veto ndo for mantido, sera o texto enviado ao Prefeito para
promulgacéo.

§ 5° - Esgotado sem liberagdo o prazo estabelecido no § 3° o veto sera
colocado na ordem do dia da sessdao imediata, sobrestadas as demais
proposic¢des, até sua votagao final, ressalvadas as matérias referidas no § 1° do
artigo 38.

§ 6° - Se a Lei nao for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito,
nos casos do § 2° e § 4° o Presidente da Camara a promulgara e, se este ndo o
fizer, em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo, obrigatoriamente.

Art. 40 - A matéria constante de projetos de Lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Camara.



Art. 41 - As Leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito que deverao solicitar
a delegagao a Camara Municipal.

§ 1° - Nao serdo objeto de delegagdo os atos de competéncia exclusiva da
Camara Municipal, a matéria reservada a Lei Complementar, nem a legislagao
sobre os planos plurianuais, diretrizes orcamentarias e orcamentos.

§ 2° - A delegacao ao Prefeito tera a forma de resolugao da Camara Municipal,
que especificara seu conteudo e os termos do seu exercicio.

§ 3° - Se a Resolugédo determinar a apreciagdo do projeto pela Céamara
Municipal, esta a fara em votacao Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 42 - As Leis Complementares serao aprovadas por dois tercos da Camara
Municipal, observados os demais termos da votagao das Leis Orgénicas.

Paragrafo Unico - Sdo Leis Complementares dentre outras previstas nesta Lei
Organica.

I. Cddigo Tributario Municipal;

II. Cddigo de Obras;

III. Codigo de Posturas;

IV. Estatuto do Magistério;

V. Estatuto dos Funcionarios;

VI. Instituidora da Guarda Municipal;

VII. Da criagédo de Cargos, Fungdes ou Empregos Publicos;
VIII. Do Plano Diretor do Municipio.

) SEGAO VIl ,
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 43 - A Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Or¢camentaria, Operacional e
Patrimonial do Municipio e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas,
sera exercida pela Camara Municipal mediante controle externo e pelo sistema de controle de
cada Poder.

Paragrafo Unico - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica
que utilize, arrecade, guarde ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o
Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 44 - O Controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas ou 6rgéo estadual competente e compreendera a apreciagao das contas
do Prefeito e da Mesa da Camara, o acompanhamento das atividades financeiras e
orcamentarias, bem como julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis
por bens e valores publicos.



§ 1° - As contas deveréo ser apresentadas até sessenta dias do encerramento
de exercicio financeiro.

§ 2° - Se até esse prazo nao tiverem sido apresentadas as contas, a Comisséo
Permanente de Fiscalizagdo o fara em trinta dias.

§ 3° - Apresentadas as contas, o Presidente da Camara as colocara pelo prazo
de sessenta dias a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade, na forma da lei,
publicando edital.

§ 4° - Vencido o prazo do paragrafo anterior, as contas e as questbes
levantadas serdao enviadas ao Tribunal de Contas para emissao de parecer
prévio.

§ 5° - Recebido o parecer prévio, a Comissdao Permanente de Fiscalizagado
sobre ele e sobre as contas dara seu parecer em dez dias.

§ 6° - Somente por decisao de dois tergos dos membros da Camara Municipal
deixara de prevalecer o parecer prévio do Tribunal de Contas.

Art. 45 - A Comissao de Fiscalizagido, diante de indicios de despesas nao
autorizadas , ainda que sob a forma de investimentos nao programados ou de subsidios ndo
aprovados, podera solicitar da autoridade responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os
esclarecimentos necessarios.

§ 1° - Nao prestados os esclarecimentos ou considerados estes insuficientes, a
Comissao Permanente de Fiscalizagdo solicitara ao Tribunal de Contas
pronunciamento conclusivo sobre a matéria em carater de urgéncia.

§ 2° - Estando irregular a despesa, conforme o Tribunal de Contas, a Comissao
Permanente de Fiscalizagdo, se julgar que o gasto possa causar dano
irreversivel ou grave lesao a economia publica, propora a Camara Municipal a
sua sustagao.

Art. 46 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

N

II. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
unidades da administracdo municipal;

III. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade, deste dardo conhecimento a Comissédo Permanente de
Fiscalizagao da Camara Municipal sob pena de responsabilidade solidaria.



§ 2° - Municipe, Politico, Associagdo ou Sindicato é parte legitima para, na
forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante a Comissao
Permanente de Fiscalizagdo da Camara Municipal.

§ 3° - A Comissao Permanente de Fiscalizacdo da Camara Municipal, tomando
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, podera solicitar a autoridade
responsavel que, no prazo de cinco dias, preste o0s esclarecimentos
necessarios, agindo na forma prevista no § 1° do artigo anterior.

§ 4° - Entendendo o Tribunal de Contas pela irregularidade ou ilegitimidade ou
ilegalidade, a Comissdao Permanente de Fiscalizagdo propora a Camara
Municipal as medidas que julgar convenientes a situagao.

CAPITULO IlI )
DO PODER EXECUTIVO SEGAO |

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 47 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por
Secretarios Municipais.

Art. 48 - A eleigao do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato de quatro anos,
dar-se-a mediante pleito direto e simultaneo realizado em todo o pais.

Art. 49 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarado posse em sessdo da Camara
Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subsequente a eleicdo, as dez horas, prestando o
compromisso de “manter, defender e cumprir a Constituicido Federal, a Constituicdo Estadual e
esta Lei Organica, observar as lei e promover o bem geral do Municipio”.

Paragrafo Unico - Se decorridos dez dias da data fixada para a posse, o
Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, aceito pela Camara nao tiver assumido
0 cargo, este sera declarado vago.

Art. 50 - Substituira o Prefeito no caso de impedimento e o sucedera, no caso
de vaga o Vice-Prefeito.

§ 1° - O Vice-Prefeito além de outras atribuigdes Ihe forem atribuidas por Lei
Complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado para
missbes especiais.

§ 2° - A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedira as
fungbes previstas no paragrafo anterior.

Art. 51 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia
dos respectivos cargos, sera chamado ao cargo de Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

Art. 52 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, sem licenca da Camara
Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob pena de perda de
cargo.



SEGAO II
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 53 - Compete privativamente ao Prefeito:

I.  Nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

II. Exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcao superior da
administragcdo municipal,

III. Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

IV. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para a sua execugao;

V. Vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI. Dispor sobre a organizacdo e funcionamento da administragdo municipal,
na forma da Lei;

VII.Comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal
por ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo a situagdo do
Municipio, solicitando as providéncias que julgar necessarias;

VIII. Enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual, o projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e as propostas de orgcamento previstas nesta Lei
Organica;

IX. Nomear apds aprovagéo pela Camara Municipal, os servidores do Poder
Executivo que a Lei assim determinar;

X. Prestar, anualmente, a Camara Municipal dentro de quarenta e cinco dias
apos a abertura da sessao legislativa, as contas referentes ao exercicio
anterior;

XI. Prover e extinguir os cargos publicos municipais do Poder Executivo, na
forma da Lei;

XII. Editar medidas provisérias com forga de Lei, na forma desta Lei Organica;
(Revogado pela Emenda 012)

XIII. Exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicdes
mencionadas no inciso VI deste artigo e outras que a legislacdo |he facultar, inclusive a
movimentacao de recursos financeiros, atribuindo aos Secretarios Municipais a competéncia
de ordenar despesas de suas respectivas Secretarias. (alterado pela Emenda 019)

_ SEGAOI
DA FORMALIZAGAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54 - A formalizagao dos atos administrativos da competéncia do Prefeito
sera feita:
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L.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)

Mediante Decreto, numerado em ordem cronolégica, quando se tratar, entre
outros casos de:

Regulamentacéo da Lei;
Criagao ou extingdo de fungao gratificada quando autorizada em Lei;

Abertura de créditos suplementares, especiais e extraordinarios;

Declaracao de utilidade e necessidade publica e extraordinaria, para efeito
de desapropriacéo ou de serviddo administrativa;

Criagéao, alteragao e extingao de 6rgaos e das atribuigdes dos servidores da
Prefeitura;

Aprovacgao de regulamentos, estatutos e regimentos dos 6rgaos da
administracao direta e indireta;

Fixacdo, aprovacéao e alteragcao dos precos dos servigos prestados pelo
Municipio, dos servigos concedidos ou autorizados;

Permissao para exploragao de servigcos publicos mediante uso de bens
municipais;

Aprovacgao de planos de trabalho dos 6rgaos da administragao direta;
Estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativas em Lei;
Exercicio de seu poderregulamentar.

II. Mediante Portaria, quando se tratarde:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual
relativo aos servidores municipais;

lotagéo e relotacdo de cargos nos quadros de pessoal;
criagdo de comissodes e designhacdes de seus membros;
instituicdo e dissolugao de grupos de trabalho;

autorizacdo para contratacdo e dispensa de servidores sob o regimento da
legislagao trabalhista;

abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagéo de
penalidades;

outros atos que, por sua natureza e finalidade, ndo sejam objetos de Lei ou
Decreto.

Paragrafo Unico - Poderdo ser delegados os atos constantes do item I

deste artigo.

Art. 55 - O Municipio tera obrigatoriamente entre os livros necessarios aos seus
servigos, os seguintes:

L.
II.

I11.
IV.

de termo de compromisso e de posse;

de registro de leis, resolugdes, decretos, regulamentos, regimentos,
instrugcdes e portarias;

de atas das sessbes da Camara;
de copias de correspondéncias oficiais;
de contratos;



VI. de concessoes, permissdes e autorizagdes de servigos publicos; Vil.de
protocolo de indicagdes de arquivamento de livros e documentos;

VIII. de contabilidade e finangas;
IX. de registro da divida ativa.

§ 1° - Os livros serao numerados, abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito
ou pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionario designado
para tal fim.

§ 2 ° - Os livros referidos neste artigo, bem como qualquer outro de uso da
Camara ou da Prefeitura, poderdo ser substituidos por fichas, folhas soltas,
destinadas a posterior encadernagédo, ou outro sistema conveniente autenticado.

Art. 56 - Lei Municipal fixara prazo para o pronunciamento e despacho do
Prefeito, do Presidente da Camara e de outras autoridades, nos processos de sua
competéncia.

Art. 57 - Ao Prefeito e ao Presidente da Camara cumpre providenciar, no prazo
minimo de 15 (quinze) dias, a expedi¢cao das certiddées que lhes forem solicitadas, devendo
atender as requisi¢cdes judiciais no mesmo prazo, se outro nao for estabelecido pela autoridade
judiciaria competente.

Art. 58 - Nenhuma Lei, resolugdo ou ato administrativo, produzira efeitos antes
de sua publicagao.

§ 1° - A publicagao de Leis, Decretos e Resolugdes sera feita no Diario Oficial do
Municipio, ou em jornal, de circulagao local, ou no Diario Oficial do Estado, com
a fixagao de copia do ato na sede da Prefeitura.(alterado pela Emenda 014)

§ 2° - Os atos administrativos de movimentagédo de pessoal serdo editados em
Boletim Oficial de publicagéo quinzenal, com tiragem nunca inferior ao total de
Secretarias, Departamentos, Segbes e Orgdos da Administragdo direta e
indireta.

§ 3° - A escolha de 6rgao particular de imprensa para a divulgacédo das leis,
decretos e resolugoes, sera feita por licitagdo em que se levardao em conta nao
s6 as condicbes de preco, como as circunstancias de frequéncia, horario,
tiragem e distribuicao.

SEGAO IV
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 59 - Os crimes que o Prefeito praticar, no exercicio do mandato ou em
decorréncia dele por infragbes penais comuns ou por crimes de responsabilidade, serdo
julgados perante o Tribunal de Justica do Estado.



§ 1° - A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito
que possa configurar infragdo penal comum ou por crime de responsabilidade,
nomeara Comissao Especial para apurar os fatos que no prazo de trinta dias,
deverao ser apreciados pelo Plenario.

§ 2° - Se o plenario entender procedentes as acusagodes, determinara o envio do
apurado a Procuradoria Geral de Justica para as providéncias, em caso
contrario, determinara o arquivamento, publicando as conclusdes de ambas as
decisdes.

§ 3° - Recebida a denuncia contra o Prefeito, pelo Tribunal de Justi¢ga, a Camara
decidira sobre a designacgao de procurador para assistente de acusacgao.

SEGAO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 60 - Os Secretarios Municipais, como agentes politicos, serao escolhidos
dentre os brasileiros maiores de vinte e um anos e no exercicio dos seus direitos politicos.

Paragrafo Unico - Compete aos Secretarios Municipais, além de outras
atribuicbes estabelecidas nesta Lei Organica:

I. Exercer a orientagcdo, coordenagdo e supervisdo dos oOrgdos da
administracdo municipal na area de sua competéncia a referendar atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

II. Expedir instrugdes para a execucgado das leis, decretos e regulamento;
III. Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao na Secretaria;

IV. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

Art. 61 - Lei Complementar dispora sobre a criagdo, estruturacdo e atribuigdo
das Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico - Nenhum 6rgao da administragdo publica municipal, direta ou
indireta, deixara de ser estruturado a uma Secretaria Municipal.

SEGAO VI
DA PROCURADORIA

Art. 62 - A Procuradoria Geral do Municipio, com estrutura Organica de
Secretaria Municipal, é a instituicdo que representa, como advocacia geral, o Municipio, judicial
e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos de Lei Complementar que dispuser sobre sua
organizacao e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo.



Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o
Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito dentre advogados devidamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 63 - O Procurador Geral do Municipio, ou o seu substituto € obrigado a
propor a competente agao regressiva em face do servidor publico de qualquer categoria,
declarado culpado por haver causado a terceiro lesdo de direito que a Fazenda Municipal seja
obrigada judicialmente a reparar.

Art. 64 - O prazo para ajuizamento da agao regressiva sera de trinta dias da
data em que o Procurador Geral do Municipio, ou o seu substituto, foi cientificado de que a
Fazenda Municipal efetuou o pagamento do valor resultante de decisao judicial ou de acordo
administrativo, indevido.

Art. 65 - O descumprimento, por agdo ou omissao, ao disposto nos artigos
anteriores desta Sec¢do, apurado em processo regular, implicara solidariedade na obrigagao de
ressarcimento ao erario publico.

Art. 66 - A cessacao, por qualquer forma, do exercicio da fungdo publica ndo
exclui o servidor da responsabilidade perante a Fazenda Municipal.

Art. 67 - A Fazenda Municipal, na liquidacdo do que for devido pelo servidor
publico ou empregado publico, podera optar pelo desconto em folha de pagamento, o qual nao
excedera de uma Quinta parte do valor da remuneracéo do servidor, de modo sucessivo até a
quitagao.

SEGAO VII
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 68 - A Guarda Municipal destina-se a protegcdo dos bens, servicos e
instalacbes do Municipio e tera organizacao, funcionamento e comando da forma da Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

SEGAO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

SUBSEGAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 69 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado ao Municipio:

I. Exigir ou aumentar tributo sem que a Lei o estabelega;

II. Instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situacdo equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacgio
profissional ou fungao por eles exercida, independentemente da
denominacao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;



III. Cobrar tributos:

a) Em relagéo a fatos geradores ocorridos antes de inicio da vigéncia da Lei
que os houver instituido ou aumentado;

b) No mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicado a Lei que os
instituiu ou aumentou;

IV. Utilizar tributo com efeito de confisco;

V. Estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos
intermunicipais;

VI. Instituir imposto sobre:

a) Patrimbnio, renda ou servigo da Unido ou do Estado;
b) Templo de qualquer culto;

c) Patrimbénio, renda ou servicos de Partidos Politicos, inclusive suas
fundagbes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de
educacgao e de assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos
da Lei;

d) Livros, jornais e periddicos.

VII. Estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de qualquer
natureza, em razao da sua procedéncia ou destino.

§ 1° - A vedagédo do inciso VI, a, é extensiva as autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, o que se refere ao patriménio, a renda
€ aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

§ 2° - As vedagbes do inciso VI, a, e a do paragrafo anterior, ndo se aplicam ao
patrimdnio, a renda e aos servigos relacionados com a exploracéo de atividades
econdmicas regidas por normas aplicaveis a empreendimentos privados ou que
seja contraprestacdo ou pagamento de pregcos ou tarifa pelo usuario, nem
exonera o promitente comprador da obrigacdo de pagar imposto relativo ao bem
imével.

§ 3° - a vedacgdo expressa no inciso VI, alineas b e ¢, compreende somente o
patriménio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais
das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - A Lei determinara medidas para que os contribuintes sejam esclarecidos
acerca dos impostos que incidam sobre bens e servigos.

§ 5° - Anistia ou remissdao que envolva matéria tributaria s6 podera ser
concedida através de Lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 70 - Compete ao Municipio instituir imposto sobre:

I. Propriedade predial e territorial,
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II. Transmissédo, inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e os direitos reais sobre iméveis,
exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

III. Venda a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto dleo diesel;

IV. Servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do
Estado, definidos na Lei Complementar prevista no art. 156, IV, da
Constituicdo Federal e excluidas de sua incidéncia as exportagcbes de
servigos para o exterior.

§ 1° - O imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, nos termos da Lei,
de forma que assegure o cumprimento da funcao social da propriedade.

§ 2° - O imposto previsto no inciso Il ndo incide sobre a transmissao de bens ou
direitos incorporados ao patrimbnio de pessoa juridica em realizagdo de capital,
nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fuséo,
incorporacao, cisdo ou extincdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou
direitos de locagao de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 3° - A Lei que instituir tributo municipal observara, no que couber, as limitagdes
do poder de tributar, estabelecidas nos arts. 150 a 152 da Constituicao Federal.

§ 4° - A isengao do IPTU fica assegurada ao contribuinte de no minimo seis
anos de idade, proprietario de um imével residencial e que perceba menos de
trés salarios minimos.

Art. 71 - As taxas serao instituidas em razao do exercicio do poder de policia ou
pela utilizagcao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou posto a disposi¢céo pelo Municipio.

Art. 72 - A contribuicdo de melhoria podera ser instituida e cobrada em
decorréncia de obras publicas, nos termos e limites definidos na Lei Complementar a que se
refere o art. 146 da Constituicao Federal.

Art. 73 - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo
graduados segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultando a administracao
municipal, especialmente para conferir efetividade a esse objetivo, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patrimbnio, os rendimentos e as atividades
econdmicas do contribuinte.

SUBSEGAO I
DAS RECEITAS TRIBUTARIAS REPARTIDAS

Art. 74 - Pertence ao Municipio:

I. O produto da arrecadacdo do imposto da unido sobre a renda e proventos
de qualquer natureza incidente, na fonte sobre rendimentos



pagos a qualquer titulo, por ela, suas autarquias e pelas fundagbes que
instituir ou manter;

II. Cinquenta por cento do produto da arrecadacdo do imposto do Estado
sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados em seu territério;

III. A sua parcela dos vinte e cinco por cento do produto de arrecadagédo do
imposto do estado sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e
sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicacgdes, ICMS.

Art. 75 - O Municipio recebera da Unido através do Fundo de Participagdo dos
Municipios, FPM, em transferéncias na proporgao do indice apurado pelo Tribunal de Contas
da Uniao, a sua parcela dos vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento da arrecadagao dos
impostos sobre renda e proventos de qualquer natureza e sobre produtos industrializados.

Art. 76 - O Municipio acompanhara o calculo das quotas e a liberagao de sua
participacao nas receitas tributarias a serem repartidas pela Unido e pelo Estado, na forma da
Lei Complementar Federal.

Art. 77 - O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més subsequente ao da
arrecadacdo, o montante de cada um dos tributos arrecadados e os recursos recebidos.

SEGAO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

SUBSEGAO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 78 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:

I. O plano plurianual;
II. As diretrizes orgamentarias;

III. Os orgamentos anuais.

§ 1° - A Lei que estabelecer o plano plurianual estabelecera, por distritos, bairros
e regioes, as diretrizes, objetivos e metas da administragcao publica municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada.

§ 2° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas e prioridades
da administragcao publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, que orientara a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, dispora sobre as alteragcdes na legislacdo tributaria e
estabelecera a politica de fomento.



§ 3° - O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugao orgcamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais, distritais, de bairros, regionais e
setoriais, previstos nesta Lei Organica serdo elaborados em consonancia com o
Plano Plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° - A Lei orgamentaria compreendera:

I. Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos, 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta, inclusive
fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

II. Orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 6° - A proposta da Lei Orgamentaria sera acompanhada de demonstrativo
regionalizado do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de isencoes,
anistias, remissoes e beneficios de natureza financeira e tributaria.

§ 7° - Os Orgcamentos previstos no § 5°, | e Il deste artigo, compatibilizados com
o plano plurianual, terdo entre suas funcgdes, a de reduzir desigualdades entre
distritos, bairros e regides segundo critério populacional.

§ 8° - A Lei Orgamentaria anual néo contera dispositivo estranho a previséo da
receita e a fixagdo da despesa, nao se incluindo, na proibicdo, a autorizagao
para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operacgao de crédito,
ainda que por antecipagao da receita, nos termos da Lei.

§ 9° - Obedecera as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal especifica a
legislagdo municipal referente a:

1. Exercicio financeiro;

II. Vigéncia, prazos, elaboragédo e organizagdo do plano plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Anual;

III. Normas de gestdo financeira e patrimonial da administragdo direta e
indireta, bem como instituicdes de fundos.

Art. 79 - Os Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual e as Diretrizes
Orcamentarias e a proposta do orgamento anual serdo apreciados pela Camara Municipal na
forma do Regimento Interno, respeitados os dispositivos deste artigo.

§ 1° - Cabera a Comissao Permanente de Finangas e Orgamento da Caémara
Municipal:

I. Examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidos neste
artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito;

II. Examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais, distritais,
de bairros, regionais e setoriais previstos nesta Lei Organica
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e exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria, sem
prejuizo da atuagao das demais comissdes da Camara Municipal.

§ 2° - As emendas so serdo apresentadas perante a Comissao, que sobre ela
emitira parecer escrito.

§ 3° - As emendas a proposta do Orgcamento Anual ou aos projetos que o
modifiguem somente podem ser aprovadas caso:

I. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

II. Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da
anulacao de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) Dotagéo para pessoal e seus encargos;
b) Servigo da divida municipal.

III. Sejam relacionadas:

a) Com a corregdo de erros ou emissées;
b) Com os dispositivos do texto da proposta ou do Projeto de Lei.

§ 4° - As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias nao
poderéao ser aprovadas quando incompativeis com o Plano Plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdo nos projetos e propostas a que se refere este artigo,
enquanto nao iniciada a votagdo, na Comissdo, da parte cuja alteragdo é
proposta.

§ 6° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo da
proposta de orgamento anual, ficarem sem despejas correspondentes, poderéao
ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares,
com prévia e especifica autorizacao legislativa.

Art. 80 - Sdo vedados:
I. O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orgamentaria Anual;

II. A realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que
excedam os créditos orcamentarios ou adicionais;

III. A realizacdo de operagdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares e especiais com finalidade precisa, aprovadas pela Camara
Municipal por maioria absoluta.

IV. A vinculagdo de receita de impostos a orgdo, fundo ou despesas, a
destinacdo de recursos para a manutengao de crédito por antecipacdo da
receita;

V. A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo
legislativa, por maioria absoluta, e sem indicagdo dos recursos
correspondentes;



VI. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacgao para outra ou de um 6rgao para o outro, sem
prévia autorizacgao legislativa, por maioria absoluta;

VII. A concesséo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII. A utilizagédo, sem autorizagao legislativa, de recursos do orgamento anual
para suprir necessidades, déficit de empresas, fundagbes ou fundos do
Municipio, de despesa de pessoal ou aos acréscimos delas decorrentes;

IX. A instituicdo de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizagédo
legislativa, por maioria absoluta.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual ou sem Lei que
autorize a inclusé@o, sob pena de crime contra a administragao;

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizacao for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reaberto
nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgcamento do exercicio
financeiro subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender
as despesas imprevisiveis e urgentes, decorrentes de calamidade publica,
declarada pelo Prefeito, como medida proviséria.

Art. 81 - Os recursos correspondentes as dotacbes orgamentarias,

compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados a Camara Municipal, ser-lhe-
a0 entregues até o dia 20 de cada més;

Art. 82 - As despesas com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera

exceder os limites estabelecidos em Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de

remuneragao, a criagdo de cargo ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como a admisséo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas pelo Poder Publico Municipal, s6 poderao ser feitos.

I. Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal ou aos acréscimos deladecorrentes;

II. Se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas mistas e as empresas publicas.

CAPITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

, SEGAO | .
DOS PRINCIPIOS GERAIS DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
E SOCIAL

Art. 83 - O Municipio, no seu espaco territorial e dentro de sua competéncia

constitucional, assegura a todos dentro dos principios da ordem econdmica,



fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, existéncia digna, observados os
seguintes principios:

I.  Autonomia municipal;

II. Propriedade privada;

III. Fungao social da propriedade;

IV. Livre concorréncia;

V. Defesa do consumidor;

VI. Defesa do Meio Ambiente;

VII. Redugéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII. Busca do pleno emprego;

IX. Tratamento favorecido para as cooperativas e empresas de pequeno porte
€ micro-empresas.

§ 1° - E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica
independentemente de autorizagdo dos 6rgdos publicos e municipais, salvo
casos previstos em Lei;

§ 2° - Na aquisicdo de bens e servicos, o Poder Publico Municipal dara
tratamento preferencial, na forma da Lei, as empresas brasileiras de capital
nacional.

§ 3° - A exploragao direta da atividade econdmica, pelo Municipio, s6 permitida
em caso de relevante interesse coletivo, na forma da Lei Complementar que
dentre outras, especificara as seguintes exigéncias para as empresas publicas e
sociedades de economia mista ou entidade que criar e manter:

I. Regime juridico definido em Lei;

II. Proibicao de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;

III. Subordinacdo a uma Secretaria Municipal,

IV. Adequagao da atividade ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual e as
diretrizes orcamentarias;

V. Orgamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 84 - E facultada a transferéncia de execugdo dos servicos publicos,
concessao ou permissdo, mediante concorréncia publica.

§ 1° - As empresas privadas cabe, preferencialmente, com o apoio do Municipio,
organizar e explorar as atividades econémicas. Apenas em carater suplementar
o Municipio organizara e explorara tais atividades.

§ 2° - A Lei disciplinara a reversdo dos bens vinculados aos servigos publicos
objetos de concessdo ou permissdo, mediante justa e prévia indenizagcdo em
dinheiro.

§ 3° - Cabe a Cémara Municipal, com a sang¢ao do Prefeito Municipal, autorizar,
previamente quaisquer atos de retomada ou intervencdo, de reversdo ou
encampacao dos servicos publicos concedidos ou permitidos, bem como a
expropriacdo dos bens das concessionarias ou permissionarias.

§ 4° - As empresas concessionarias, ou permissionarias de servigos publicos
sujeitam-se permanentemente, ao controle e a fiscalizagdo do Municipio
observando-se na execug¢ao dos servicos:

I. Plena satisfagdo do direito dos usuérios;



II. Politica tarifaria a permitir a revisdo periddica das tarifas sempre que
insumos possam comprometer 0s servigos e a justa remuneragéo do capital
investido, o melhoramento e a expansdo dos servigos, assegurando o
equilibrio econbémico e financeiro da concessao ou permissao;

III. A obrigagdo de manter servigo adequado.

§ 5° - E facultado as empresas de transportes coletivos de passageiros a
veiculagao de publicidade nos veiculos, interna ou externamente.

§ 6° - As vias integrantes dos itinerarios das linhas de transportes coletivos de
passageiros deverdo ter prioridade para asfaltamento, manutencdo e
conservagao.

§ 7° - O Municipio, através das entidades de administracao indireta, no exercicio
de atividade econdmica, ndo podera gozar de privilégio fiscal ndo extensivo ao
setor privado, sujeitando-se as normas e critérios adotados para a iniciativa
privada.

§ 8° - O vale-transporte sera emitido, comercializado e distribuido pelas
empresas operadoras de transportes coletivos de passageiros, colocando-se a
disposicdo dos empregados em geral e assumindo os custos dessa obrigagao,
vedado o repasse tarifario, admitida a delegacao.

§ 9°- Ficam estendidos os beneficios do vale-transporte a todos os funcionarios
publicos municipais, qualquer que seja o regime.

§ 10° - O Municipio celebrara convénio com a Unidao Federal objetivando o
cumprimento, no ambito municipal, dos beneficios sociais para os trabalhadores
em geral.

§ 11° - Nao sera admitido projeto a respeito de gratuidade, em servigos publicos
concedidos ou permitidos, sem a indicacao da correspondente fonte de custeio.

Art. 85 - Lei complementar dispora sobre a organizacao, o funcionamento, o
regime de concessdo e de permissdo dos sistema viario e dos meios de transportes do
Municipio.

Art. 86 - A prestacio de servigos publicos, pelo Municipio, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissao sera regulado em Lei Complementar, que assegurara;
I. A exigéncia de licitagdo, em todos os casos;

II. Definicdo do carater especial dos contratos de concessdo ou permisséo,
casos de prorrogagao, condi¢gdes de caducidade, forma de fiscalizagao e
rescisao;

III. Os direitos do usuario;
IV. A politica tarifaria;
V. A obrigagdo de manter servico adequado.

SEGAO II
DA POLITICA URBANA



Art. 87 - A politica de desenvolvimento urbano executado pelo Poder Publico
Municipal, conforme diretrizes fixadas em Lei, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungbes da cidade e seus bairros, dos distritos e dos aglomerados
humanos e garantir o bem estar dos seus habitantes.

§ 1° - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € instrumento basico
da politica de desenvolvimento e da expansao urbana.

§ 2° - A propriedade cumpre a sua funcao social quando atende as exigéncias
fundamentais de ordenacédo urbana expressas no Plano Diretor.

§ 3° - Os iméveis urbanos desapropriados pelo Municipio serao pagos com
prévia e justa indenizagao em dinheiro;

§ 4° - O proprietario de solo urbano incluido no Plano Diretor, com area nao
edificada ou nao utilizada, nos termos da Lei Federal devera promover seu
adequado aproveitamento sob pena, sucessivamente de:

I. Parcelamento ou edificagdo compulsoérios;
II. Imposto sobre a propriedade urbana progressivo no tempo.

Art. 88 - O Plano Diretor respeitara aquele que possuir como sua area urbana
de até duzentos e cinquenta metros quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem
oposicao, utilizando-se para sua familia como moradia, a obtencdo de dominio, desde que nao
seja proprietario de outro imével urbano.

§ 1° - O titulo de dominio ou concesséao de uso serédo conferidos ao homem ou a
qualquer mulher, ou a ambos, independente de estado civil.

§ 2° - Esse direito ndo sera reconhecido ao mesmo possuidor por mais de uma
vez.

Art. 89 - Na politica urbana, cuidara o Municipio de :
I. Transformar as areas ociosas de grande extensao em areasindustriais;

II. Criar terminais rodoviarios.

SECAO Il
DA ORDEM SOCIAL

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 - A ordem social tem por primado o trabalho e como objetivo o bem-estar
e a justica social.

Art. 91 - O Municipio assegurara, em seus orgamentos anuais, a sua parcela de
contribuicado para financiar a seguridade social.

SUBSECAO Il
DA SAUDE



Art. 92 - A saude é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante
politica social, econémica e ambiental, que visem a preservagao e redugao do risco de doenca
e de outros agravos e do acesso universal e igualitario as ac¢des e servigos para sua
promogao, protecido e recuperagao.

Art. 93 - As acbes e servicos de saude sdo de relevancia publica, cabendo ao
Poder Publico dispor, nos termos da Lei, sobre sua regulamentagao, fiscalizagdo e controle,
devendo sua excegao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

I. Comando exercido pela Secretaria Municipal de Saude ou equivalente;

II. Atendimento integral, universal e igualitario, com acesso a todos os niveis
dos servicos de saude a populagdo, com prioridade para as atividade
preventivas e de atendimento de emergéncia e urgéncia, sem prejuizo dos
demais servicos assistenciais;

III. Participagdo na elaboragdo e controle das politicas e agdes de saude de
membros de entidades representativas de usuarios e profissionais de
saude, através do Conselho Municipal de Saude, de carater deliberativo e
paritario, estruturado por Lei Complementar.

IV. Organizacdo de Distritos Sanitarios, tendo como parametros, o perfil
epidemiolégico e a necessidade de implantacdo, expansdo e manutengao
dos servigos de cada distrito;

V. Elaboragdo e atualizagdo periddicas do Plano Municipal de Salde, em
termos de prioridade e estratégias distritais, em consonéncia com o Plano
Nacional de Saude, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal;

VI. Outras que venham a ser adotadas em legislagdo complementar.

Art. 95 - O Prefeito convocara, a cada dois anos, a conferéncia Municipal de
Saude , para avaliar a situagdo do Municipio, com ampla representacao da sociedade, e fixar
as diretrizes gerais da politica sanitaria municipal.

Art. 96 - Os convénios de prestacao de servicos médicos entre a iniciativa
privada e o0 SUDS, em que seja obrigatéria a participagcdo do Municipio além do INAMPS e da
Secretaria de Estado de Saude, serdao submetidos a aprovacdo da Camara Municipal.

) Art. 97 - As instituigdes privadas poderao participar de forma complementar do
Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fim lucrativo.

I. aos servicos de saude de natureza privada, que descumpram as diretrizes
do Sistema Unico de Saude, ou os termos previstos nos contratos firmados
com o Poder Publico, aplicar-se-d0 as sangdes previstas em Lei;

II. E vedada a participacéo direta ou indireta de empresas estrangeiras ou de
empresas brasileiras de capital estrangeiro na assisténcia de saude no
Municipio, salvo nos casos previstos em Lei;



Art. 98 - Rescisao contratual, entre a iniciativa privada e o SUDS, por iniciativa
do Executivo Municipal, além da aprovacio da Secretaria de Estado de Saude e do INAMPS,
s6 se fara com a apreciagdo da Camara Municipal.

Art. 99 - E direito do Previdenciario a livre escolha de consultas ambulatoriais,
ou qualquer outro servico médico, cabendo ao Executivo Municipal fiscalizar e doutrinara sua
utilizagao. (alterado pela Emenda 010)

Art. 100 - Ao Sistema Unico de Saude compete, além de outras atribuicdes
estabelecidas na Lei Organica de Saude:

I. Ordenar a formagéo de recursos humanos na area de saude, bem como a
capacitacao técnica e reciclagem permanente;

II. Garantir aos profissionais da area de saude plano de cargos e salarios, o
estimulo ao regime de tempo integral e condi¢gdes adequadas de trabalho
em todos os niveis;

III. Celebrar consércios intermunicipais para a formagdo de SISTEMAS
MUNICIPAIS DE SAUDE;

IV. Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude;

V. Participar da formulagéo da politica e da execugao das agdes de
saneamento basico;

VI. Executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de
saude de trabalhador;

VII.Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e agua para o consumo humano;

VIII. Manter laboratério de referéncia de controle de qualidade;

IX. Participar do controle e fiscalizagdo da producdo, transportes, guarda e
utilizagdo, executadas substancias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos.

Art. 101 - A assisténcia farmacéutica faz parte da assisténcia global a saude, e
as agbes a ela correspondentes devem ser integradas ao Sistema Unico de Saude,
garantindo-se o direito de toda a populagdo aos medicamentos basicos, que constam de lista
padronizada dos que sejam considerados essenciais.

Art. 102 - O Municipio s6 podera adquirir medicamentos e soros imunoldgicos
produzidos pela rede privada, quando a rede publica ndo estiver capacitada a fornecé-los.

Art. 103 - O Poder Publico, mediante agdo conjunta de suas areas, de
Educacao e Saude, garantira aos alunos da rede publica de ensino acompanhamento médico-
odontoldgico.

Art. 104 - As empresas privadas prestadoras de servigos de assisténcia médica,
administradoras de planos de saude, deverao ressarcir o Municipio das despesas



com o atendimento dos segurados respectivos em unidades de saude do Poder Publico ou
Municipal.

Paragrafo Unico - O pagamento sera de responsabilidade das empresas a qual
estejam associadas as pessoas atendidas em Unidades de Saude do Municipio.

Art. 105 - O montante das despesas em saude, nao sera inferior a 15% (quinze
por cento) das despesas globais de orcamento anual do Municipio e fardo parte do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 106 - O Sistema Unico de Saude criara programas de medicina preventiva,
ciclicos, no periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses, sobre o saneamento basico, higiene,
prevencao das doencas em nivel escolar e comunitario.

Art. 107 - O Sistema Unico de Salde criard campanha de controle de saude
odontolégica, prevencdo de caries, criacdo de posto odontolégico pelas instituicbes
particulares de ensino municipal e movel com visitas periddicas as escolasmunicipais.

Art. 108 - O Sistema Unico de Salde sera financiado com recursos do
orcamento do Municipio, do Estado, da Seguridade Social, da Unido, além de outras fontes.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros Sistema Unico de Saude serdo
administrados pelo Fundo Municipal de Saude, de natureza contabil, criado na forma da lei,
respeitado o disposto no artigo 91 desta Lei.

Art. 109 - Sob pena de responsabilidade, o Executivo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Saude, enviara em cada trimestre ao Legislativo Municipal, a fim de
ser executado o mandamento constitucional contido no art. 31 do paragrafo 1° da Constituicao
Federal, relatério dos recebimentos de verbas transferidas vinculadas a participagdo do
Municipio no sistema SUDS, detalhando a aplicagdo dos valores recebidos.

Art. 110 - A demanda dos servicos médicos do Sistema Unico de Saude,
quando de competéncia do Poder Executivo, no que se refere a internagbes cirurgicas,
consultas e exames laboratoriais, serdo distribuidos equitativamente entre as redes publica e
privada.

Paragrafo Unico - Ao Poder Executivo, quando na relagdo de parte integrante
do SUDS, é vedado adotar mecanismos que impecam a populacido de livre escolha e livre
acesso aos sistemas de servigos médicos prestados pela rede publica.

Art. 111 - Sera organizado o Conselho Municipal de Saude para assegurar a
participacdo da comunidade nas agdes e servigcos publicos de saude.

Paragrafo Unico - Lei propria dispora sobre sua estrutura, funcionamento e
composigao.



Art. 112 - O Municipio promovera campanhas de esclarecimentos médico e
sanitario, inclusive sobre transplante de 6rgaos e sua doacgao.

Art. 113 - Havera um servico de reabilitagdo de deficientes fisicos, com
instrumentos e equipamentos técnicos especializados, centros de lazer e de terapia
ocupacional, para os idosos com mais de 65 anos, buscando aproveitamento de idéias,
servigos e experiéncias.

Art. 114 - O Municipio promovera cursos para os vendedores ambulantes, que
atuam com alimentos, bem como controlara as suas condi¢cdes as suas condicdes de saude, e
origem dos alimentos.

SUBSEGAO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 115 - A assisténcia social sera prestada pelo Municipio, a quem dela
necessitar, obedecidos os principios € normas da Constituicdo da Republica, e tem por
objetivos:

I. A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e
a pessoa portadora de deficiéncia;

II. O amparo as criangas e adolescentes carentes;

III. A formulagdo das politicas e controle de agbes da assisténcia social serdo
feitos pelo Conselho Municipal de Saude.

SUBSEGAO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 116 - A seguridade social é dever do Poder Publico Municipal e das
sociedades integrantes do Municipio, destinada a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social. O Municipio mantém os seguintes objetivos:

I. Irredutibilidade do valor dos beneficios, sendo o mesmo igual aos proventos
quando da ativa, e sendo a média dos doze ultimos salarios, descontando
somente a parte essencial (5%);

II. Universalidade na cobertura de atendimento médico, previdenciario e social;

III. Transferéncia de beneficio a vilva, filhos menores de 18 anos, filhos
maiores invalidos comprovados por documentos legais e médicos, de forma
integral como recebia o aposentado em vida;

IV. Na gestdo administrativa, participacdo direta e democratica, dos
trabalhadores, aposentados e empresarios;

V. Nenhum beneficio podera ser menor que o Piso Nacional de Salario, ou
qualquer outro padrao de salario criado posteriormente para ser
considerado o menor vigente no Pais, Estado e Municipio.

Paragrafo Unico - O Municipio podera instituir contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, do sistema de previdéncia social que criar,
administrar, ajustar, conveniar ou contratar.



_ SEGAOV )
DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E DO DESPORTO E LAZER

SUBSEGAO |
DA EDUCAGAO

Art. 117 - A educagédo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visa o pleno desenvolvimento da
pessoa e a formacgao do cidadao; o aprimoramento da democracia e dos direitos humanos; a
eliminagdo de todas as formas de racismo e de discriminagdo; o respeito dos valores e do
trabalho a afirmacao do pluralismo cultural; a convivéncia solidaria a servico de uma sociedade
justa, fraterna, livre e soberana.

Paragrafo Unico - A participacdo da sociedade se dara através de deliberacdo
de entidades civis organizadas envolvidas com a educacgado e cultura na forma desta Lei
Orgéanica e das Leis Complementares.

Art. 118 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

L.
II.

I11.

IV.

Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o0 saber, vedada qualquer discriminagao;

Pluralismo de idéias, de concepg¢bes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

Ensino publico gratuito para todos, observado o critério da alinea abaixo:

a) Na eventualidade de, em unidade escolar oficial de pré-escolar, 1° grau, ou

V.

de ensino supletivo, haver necessidade de opgéo para a ocupacao de vaga
em decorréncia de a demanda de matriculas ser superior a oferta de vagas,
dar-se-a preferéncia aos candidatos comprovadamente carentes;

Valorizagdo dos profissionais de ensino com cursos e seminarios de
atualizagdo, garantidos, na forma da Lei, planos de carreira para o
magistério publico, com base na formagéo e no tempo de servigo, onde a
progressao de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos apresente uma diferenga de
no minimo 5% (cinco por cento) entre os niveis com piso salarial profissional
e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurando regime juridico unico.

. Gestdao democratica do ensino publico, na forma da Lei, atendendo as

seguintes diretrizes:

Participacao da sociedade organizada na formulagao da politica educacional
€ no acompanhamento de sua execucao;

Prestacdo de contas a sociedade da utilizagcdo dos recursos destinados a
Educacéo;

Participacao de estudantes, professores, pais e funcionarios, através de
funcionamento de conselhos comunitarios em todas as unidades escolares,
com o objetivo de acompanhar, a alocagdo de recursos da



garantia de:

caixa escolar e o nivel pedagogico da escola, segundo normas dos Conselhos
Estadual e Municipal de Educacéo;

VII. Garantia de padréo de qualidade;

VIII. Educagéo nao diferenciada entre sexo, seja no comportamento
pedagdgico ou no contelido do material didatico.

Art. 119 - O dever do Municipio com a educacéao sera efetivado mediante

I. Ensino publico fundamental, obrigatério e gratuito, com turno de 8 (oito)
horas de duragado, implantados progressivamente no prazo de 5 (cinco)
anos;

II. Oferta obrigatéria do ensino fundamental e gratuito aos que a ele nao
tiveram acesso na idade propria;

III. Progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade do ensino médio;

IV. Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia e
ensino profissionalizante em oficinas na rede regular de ensino, quando
necessario, por professores de educacao especial;

V. Atendimento especializado aos alunos superdotados, a ser implantado por
legislagao especifica;

VI. Atendimento obrigatério e gratuito em creches e pré-escolas as criangas de
zero a seis anos de idade, mediante atendimento de suas necessidades
biopsicosociais, adequado aos seus diferentes niveis de desenvolvimento,
com preferéncia a populacéo de baixarenda;

VII.Acesso ao ensino obrigatério e gratuito, que constitui direito publico
subjetivo;

VIII. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

IX. Atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagcdo e
assisténcia a saude;

X. Liberdade de organizagdo dos alunos, professores, funcionarios e pais de
alunos, sendo facultada a utilizagdo das instalagbes do estabelecimento de
ensino para as atividades das associacoes;

XI. Submissao, quando necessario dos alunos matriculados na rede de ensino
a testes de acuidade visual e auditiva, a fim de detectar possiveis desvios
de desenvolvimento;

XII.Assisténcia a saude no que respeita ao tratamento médico-odontoldgico e
atendimento aos portadores de problemas psicolégicos ou destes
decorrentes;

§ 1° - A nao oferta, ou a oferta insuficiente do ensino obrigatdrio e gratuito pelo
Poder Publico, importara responsabilidade da autoridade competente.

§ 2° - Compete ao Poder Municipal recensear periodicamente, as criangas em
idade escolar obrigatéria, em convénio com IBGE, com a finalidade de orientar a
politica de expansdo da rede publica e a elaboragdo do plano municipal de
educagao zelando junto aos pais responsaveis pela frequéncia a escola.



§ 3° - Toda escola municipal a ser construida devera abrigar instalagdes
adequadas ao atendimento do pré-escolar.

§ 4° - Fica garantida a instalacdo de creches e escolas oficiais sempre que
venham a ser concedidas licengas para construgdo de conjuntos habitacionais.

§ 5° - Ao educando portador de deficiéncia, mental ou sensorial, assegura- se o
direito de matricula na escola publica mais proxima de sua residéncia.

Art. 120 - O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as condi¢gbes exigidas e
estabelecidas no art. 309 da Constituicdo Federal.

Art. 121 - Os recursos publicos municipais destinados a educacdo serao
dirigidos exclusivamente a rede publica de ensino.

Paragrafo Unico - As escolas filantrépicas ou comunitarias, comprovadamente
sem fins lucrativos e que oferecam ensino gratuito a todos que nela estudem, podera ser
destinado um percentual de 3% (trés por cento) dos recursos, de que trata este artigo.

Art. 122 - O ensino religioso pluralista, de matricula facultativa, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas municipais de ensino fundamental.

Art. 123 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco
por cento) da receita de impostos, compreendida e proveniente de transferéncia, na
manutencao e desenvolvimento do ensino publico municipal.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos recursos publicos municipais para a
educacao assegurara prioridade ao ensino obrigatério, nos termos dos planos nacional e
estadual de educacgao, e garantira a educacao especial.

Art. 124 - O Municipio na elaboragao de seu plano de educacédo, considerara o
Plano Estadual e Nacional de Educac&o de duragado plurianual, visando a articulagdo e o
desenvolvimento do ensino, em seus diversos niveis, e a integracdo das ag¢bes do Poder
Publico, que conduzam a:

I. Erradicagdo do analfabetismo;

II. Universalizagédo do atendimento escolar;
III. Melhoria de qualidade de ensino;

IV. Formacéo para o trabalho.

Paragrafo Unico - A Lei organizara, nos termos do § 1° do artigo 211 da
Constituicdo de Republica, o sistema municipal integrado de ensino, constituido pelos varios
servicos educacionais desenvolvidos no territdrio fluminense.

Art. 125 - Serado fixados conteudos minimos para o ensino de 1° grau, em
complementagao regional aqueles a serem fixados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, de modo a assegurar formacédo basica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos nacionais e latino-americanos.



§ 1° - Serdo ministrados, obrigatoriamente, nos estabelecimentos de ensino
publico municipal, 1° grau regular, com participagdo da comunidade, nogdes de:

a) Direitos Humanos;

b) Defesa Civil;

c) Efeito de drogas, do alcool e Tabaco;

d) Direitos do Consumidor;

e) Sexologia;

f) Ecologia;

g) Higiene e Profilaxia;

h) Estudo da Histdria, Geografia, Economia, e sociedade municipal e regional;

1) Folclore e cultura municipal.

Art. 126 - O Conselho Municipal de Educacgao, incumbido de normatizar, orientar
e acompanhar o ensino nas redes publica e privada, com atribuicdes e contribuicdo a serem
definidas em Lei, tera os seus membros indicados pelo Prefeito entre pessoas de comprovado
saber, com representantes das entidades mantenedoras de ensino, dos trabalhadores do
ensino e dos usuarios.

Paragrafo Unico - A composigdo da metade do Conselho a que se refere este
artigo tera a indicagéo de seus membros referendada pela Camara Municipal.

Art. 127 - Provera o Municipio a sua rede de ensino de condi¢cdes plenas de
abrigar tantos quantos busquem matriculas nas séries de 1° grau, na faixa dos sete anos aos
quatorze anos.

§ 1° - O remanejamento e a criagdo de escolas poélos, bem como de complexos
escolares serao admitidos conforme disposigdes legais especificas.

§ 2° - Na rede municipal de ensino, nas escolas do 2° segmento do 1° grau far-
se-a obrigatdria a inclusdo de atividade de iniciagcao e praticas profissionais nas
oficinas objetivando promover o respeito dos valores e do primado do trabalho
tendo em vista as caracteristicas so6cio-econdmicas e culturais, e a carga
curricular oficial.

Art. 128 - O membro do magistério publico municipal ndo podera ser afastado
do exercicio de regéncia de turma, salvo para ocupar cargo ou fungao de diretoria ou chefia
onde seja absolutamente indispensavel

Art. 129 - O Municipio mediante convénio com entidades educacionais da
iniciativa privada, suprira eventual falta de vagas na rede publica, concedendo bolsas de
estudo.

Paragrafo Unico - O valor das bolsas de estudos a que se refere este artigo
podera ser compensado com obrigacao fiscal do estabelecimento de ensino.

SUBSEGAO Il
DA CULTURA



Art. 130 - O Poder Publico Municipal garantira a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e ao acesso as fontes da Cultura Nacional, Estadual e Municipal, e apoiara e
incentivara a valorizagao e a difusao das manifestagdes culturais, através de:

I. Criacdo e manutencdo de espacos publicos devidamente equipados e
acessiveis a populacido para as diversas manifestacdes culturais, inclusive
através do uso de préprios municipais;

II. Estimulo a instalagdo de minibibliotecas nas escolas municipais dos
Distritos, assim como atengcdo especial a aquisicdo de livros e
enciclopédias, obras de arte e outros bens particulares de valor cultural,

III. Incentivo ao intercambio cultural com os Municipios que compdem
geograficamente a baixada fluminense;

IV. Garantir protecdo das expressdes culturais, dos grupos participantes do
processo cultural, bem como o artesanato;

V. Protecdo dos documentos, das obras e outros bens de valor historico,
artistico, cultural e cientifico, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e o sitio arqueoldgicos, espeledgicos, paleontologicos e
ecoldgicos;

VI. Preservagéo, conservagdo e recuperagdo de bens do Municipio e sitios
considerados instrumentos historicos e arquitetonicos.

Art. 131 - O Conselho Municipal de Cultura, incumbido de regulamentar, orientar
e acompanhar a politica cultural do Municipio, tera suas atribuicdes e composicdes definidas
em Lei, observando-se a representacao das areas de trabalhadores e empresarios da cultura.

Paragrafo Unico - A Lei dispora sobre a composicdo do Conselho Municipal de
Cultura, devendo a indicagao de seus membros ser submetida a Camara Municipal.

Art. 132 - O Poder Publico, com a colaboragcdo da comunidade, promovera e
protegera patriménio cultural do Municipio de Sao Jodo de Meriti, por meio de inventarios,
registros, vigilancia, tombamento e de outras formas de acautelamento e preservagao.

§ 1° - Os documentos de valor Historico-Cultural terdo sua preservagao
assegurada inclusive mediante recolhimento ao Instituto Historico Municipal.

§ 2° - Os danos e ameacgas ao patriménio cultural serdo punidos na forma da
Lei.

Art. 133 - O Poder Publico mantera a identificagcao cultural do Municipio, através
dos festejos juninos; principalmente o Dia de S&o Jodo (24 de junho), Padroeiro da cidade e
incrementara a participacdo dos bairros nos festejos, apoiando e incentivando a iniciativa
popular.

Art. 134 - E vedada a extingdo de qualquer espaco cultural publico, sem a
criacdo na mesma area de espago equivalente.



_SUBSEGAO Ill
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 135 - O Poder Publico promovera e incentivara a pesquisa e capacidade
cientifica e tecnoldgica, bem como a difusdo do conhecimento visando ao progresso da ciéncia
e ao bem-estar da populacéo.

§ 1° - A pesquisa e a capacitagao tecnoldgica voltar-se-do preponderan-
temente para o desenvolvimento econémico e social do Municipio de Sdo Joao
de Meriti.

§ 2° - O Poder Publico, nos termos da Lei, apoiara e estimulara as empresas
que invistam em pesquisa, criacdo de tecnologia adequada ao Municipio,
formacdo de aperfeicoamento de seus recursos humanos, que pratiquem
sistemas de remuneracdo que assegurem ao empregado, desvinculada do
salario, participagdo nos ganhos econbmicos resultantes da produtividade de
seu trabalho e relacionamento de recursos e producdo de material ou
equipamento especializado para pessoas de deficiéncia.

Art. 136 - As politicas cientifica e tecnologica tomarao principios e respeito a
vida e a saude humana, o aproveitamento racional e ndo predatério de recursos naturais, a
preservacdo do meio ambiente, bem como o respeito aos valores culturais.

§ 1° - O Municipio garantira o acesso as informacgdes que permitam ao individuo,
as entidades e a sociedade o acompanhamento das atividades de impacto
social, tecnoldgico, econdmico e ambiental.

§ 2° - A implantagdo ou expansao de sistemas tecnoldgicos de grande impacto
social, econdmico ou ambiental podem ser objeto de consulta a sociedade civil
organizada.

SUBSEGAO IV
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 137 - O Municipio fomentara as praticas desportivas dando prioridade aos
alunos da sua rede de ensino e a promogdes desportivas dos clubes locais.

Art. 138 - O Municipio incentivara o lazer como forma de protegao social.

Art. 139 - E dever do Municipio fomentar praticas desportivas, inclusive para
pessoas portadoras de deficiéncia, como direito de cada um, observados:

I. A destinagdo de recursos publicos a promogao prioritaria do desporto
educacional e, casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

II. A autonomia das entidades desportivas, dirigentes e associagdes, quanto a
sua organizacao e ao seu funcionamento;

III. Tratamento diferenciado para o desporto profissional e ndo- profissional,



IV. A protecdo e o incentivo a manifestagdes esportivas de criagdo nacional e
olimpicas.
§ 1° - O Municipio assegura o direito ao lazer e a utilizagado criativa do tempo

destinado ao descanso, mediante oferta de area publica para fins de recreacgao,
esportes e execugao de programas culturais e de projetos turisticos interbairros.

§ 2° - O Poder Publico, ao formular a politica de esporte e lazer, considerara as
caracteristicas sécio-culturais das comunidadesinteressadas.

. Art. 140 - O Poder Publico incentivara as praticas desportivas, inclusive
através de:
I. Criacdo e manutencdo de espagos adequados para a pratica de esportes,
nas escolas e pracgas publicas;

II. Agdes governamentais com visitas a garantir aos bairros a possibilidade de
construgao e manutencgao de espacos proprios para a pratica de esportes;

III. Promogao, interbairros, de jogos e competicdes esportivas amadoras entre
alunos da rede publica e privada.

Art. 141 - A educagao fisica é disciplina curricular obrigatéria no ensino
fundamental, regular e médio.

Paragrafo Unico - Nos estabelecimentos de ensino publico deverdo ser
reservados espacgos para a pratica de atividades fisicas, equipados materialmente e com
recursos humanos qualificados.

Art. 142 - O atleta selecionado para representar o Municipio, o Estado ou o pais
em competicoes, tera seus vencimentos, direitos e vantagens garantidos, de forma integral,
sem prejuizo de ascensao funcional.

Art. 143 - Os estabelecimentos especializados em atividades, de educacao
fisica, esportes e recreacdo ficam sujeitos a registro, supervisdo e orientagdo normativa,
através da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 144 - Fica vedada a extingdo de qualquer espaco desportivo e de lazer
publico, sem criagdo na mesma area, de espaco equivalente.

Art. 145 - O Poder Publico reconhece, como legitima, a posse dos terrenos que
servem como praga de esportes aos clubes devidamente filiados a Liga de Esportes de Sao
Joao de Meriti, desde que sejam destinados a pratica de esportesamadores.

SUBSEGAO V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 146 - Todos tem o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-



se ao Poder Publico, a comunidade, o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracoes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desses direitos, incumbe ao Municipio:

I.  Preservar e restaurar os processos ecoldégicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

II. Definir, em Lei Complementar, os espacos territoriais do Municipio e seus
componentes a serem especialmente protegidos;

III. Exigir, na forma da Lei, para instalagdo de obra, atividade ou parcelamento
do solo potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudos sobre o impacto ambiental, a que se dara publicidade;

IV. Controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego das técnicas,
meétodos e substancias que importem riscos a vida e 0 meio ambiente;

V. Promover a educagédo ambiental na sua rede de ensino e a conscientizagéo
da comunidade para a preservacao do meioambiente;

VI. Proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da Lei, as praticas que
coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de
espécies ou submetem animais a crueldades.

§ 2° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitam
os infratores, as san¢des cominadas em Lei, independentemente da obrigagao
de reparar os danos causados.

SEGAOV
DOS DEFICIENTES, DA CRIANCA E DO IDOSO

Art. 147 - A Lei dispora sobre a exigéncia e adaptacdo dos logradouros, dos
edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir 0 acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.

Art. 148 - O Municipio promovera programas de assisténcia a crianga e ao
idoso.

Art. 149 - O Municipio desenvolvera uma politica de amparo aos filhos de
trabalhadores, criado em creches com vistas a possibilitar a integracéo psicolégica e afetiva,
em horario de trabalho, dos menores que necessitem de ambiente adequado.

Art. 150 - Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade de
transporte coletivo urbano.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151 - A Administracdo Publica Municipal de ambos os Poderes obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também ao seguinte:



II.

I11.

IV.

V.

VL

VIL

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas de titulo, ressalvadas as
nomeagdes para os cargos em comissdo declarados em Lei de livre
nomeacao e exoneracao;

Nao havera limite maximo de idade para inscrigdo em concurso publico,
constituindo-se, entretanto, em requisito de acessibilidade ao cargo ou
emprego a possibilidade de permanéncia por cinco anos no seu efetivo
exercicio;

Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, o
aprovado sera convocado com prioridade para assumir cargo ou emprego
na carreira;

A Lei preservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

A Lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

A Lei fixara a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragao
dos servidores publicos, observando, como limite maximo, a percebida
pelo Prefeito;

VIII. A revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos, sem distingdo de

IX.

X.

XI.

XIIL.

indice, far-se-a sempre na mesma data;

Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, para o efeito de
remuneracao do pessoal do servigo publico municipal;

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal nao
serao computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos sob o mesmo titulo ou idéntico fundamentado;

Os vencimentos dos servidores publicos municipais sado irredutiveis e
remuneracao observara o disposto neste artigo, inciso Xl e XIl, o principio
de isonomia e a obrigacdo do pagamento do imposto de renda na forma
da Lei;

XIII. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando

houver compatibilidade de horarios:

a) A de dois cargos de professor;



b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) De dois cargos privativos de médico.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

§1°-

A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Nenhum servidor sera designado para fungbes nao constantes das
atribuidas ao cargo que ocupa, a nao ser e, substituicdo e, serado
acumuladas, com gratificacao de Lei;

Somente por Lei especifica poderdo ser criadas empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquia ou fundagao publica;

Ressalvados os casos determinados na legislatura federal especifica, as
obras, servigos, compras e alienagcdes serdo contratadas mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecem obrigacdo de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas de proposta, nos termos da
Lei, exigéncias de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.

A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos

6rgaos publicos municipais devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao de autoridade ou servigcos publicos.

§ 2° -

As reclamacdes relativas a prestagdo de servigos publicos municipais

serao disciplinadas em Lei.

§ 3° - O Municipio respondera pelos danos que seus agentes, nesta qualidade,
causarem a terceiros, assegurando o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa.

SEGAO II
DOS FUNDAMENTOS

Art. 152 - A Administracdo Publica Municipal tem como fundamento a prestagao

Art.

de servigcos publicos ou de utilidade publica, para alcancar o desenvolvimento econémico e
social, a preservacdo do meio ambiente e a integracdo do Municipio com a sociedade,
baseando-se em principios da legalidade, impessoalidade, probidade, publicidade e interesse

153 - A Administragdo  Publica Municipal compreende a

administracdo direta e indireta, esta constituindo-se de:

I. Autarquias;

II. Empresas Publicas;

III. Sociedade de economia mista;

IV. Fundacéo.
Art. 154 - Para fins desta Lei, entende-se por:



I.  Autarquias: sdo aqueles servicos publicos de personalidade de
direito publico criados por Lei e de patrimbnio e receitas proprios;

II. Empresas Publicas: sdo entidades de personalidade de direito
privado com patriménio e capital exclusivo do Municipio;

III. Sociedade de Economia Mista: é a entidade de personalidade
juridica de direito privado, criada por Lei, para exploracao de
atividades econbmicas, sob forma de sociedade anbnima, cujas
acdes, com direito a voto, em sua maioria, pertengcam ao Municipio;

IV. Fundacgéo: é a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, para a exploragao de atividade econémica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas acbes com direito a voto pertengcam em
sua maioria ao Municipio.

Art. 155 - A Administragdo Publica Municipal além dos conceitos ja
preconizados neste capitulo, adota para fins de planejamento e execugéo os principios de:

I. Coordenacao;

II. Descentralizagao;

III. Delegacdo de competéncia;
IV. Controle;

V. Concesséo.

Art. 156 - A elaboragdo e execugao dos planos e programas do Governo
Municipal, em todos os niveis da administracdo, far-se-ao através de uma permanente
coordenacao.

Art. 157 - A execucdo da Administracdo Publica Municipal devera ser
descentralizada, podendo ndo haver delegacdo de poderes de maneira que a realizagéo e o
cumprimento de finalidade nao tenha desvio de interesse.

Art. 158 - A delegacao de competéncia tem fundamento na obrigatoriedade de
assegurar a maior rapidez e objetividade as decisbes, para que o interesse social ndo sofra
retardamento no seu objetivo.

Art. 159 - O controle tem como principio as fung¢des reguladora e fiscalizadora
de aplicagao do dinheiro publico e gerador de bens do Municipio.

Art. 160 - Concesséao € a legitimidade que tem o Poder Publico Municipal de
conceder a empresa privada ou a particular, mediante certos encargos e obrigagdes, direitos,
prerrogativas e vantagens de executar ou de explorar servicos de interesse ou utilidade
publica.



SEGAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 161 - O Municipio instituira regime uUnico e plano de carreira para os
servidores da administragcao publica direta e indireta.

§ 1° - A Lei assegurara, aos servidores da administragao direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder ou entre os de servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou a
local de trabalho.

§ 2° - O beneficio de pensao por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei.

§ 3° - O Poder Publico, assim que tiver conhecimento do falecimento do
servidor, mantera o pagamento de 01 (um) salario-minimo a quem de direito, até
o efetivo conhecimento do pensionista.

§ 4° - O pagamento dos servidores sera feito, impreterivelmente, até o 10°
(décimo) dia util de cada més seguinte ao vencido.

§ 5° - Recebimento integral de vencimento e beneficio, com valores
equivalentes ao cargo, quando o servidor estiver afastado temporariamente do
servidor por enfermidade comprovada.

Art. 162 - Aos servidores publicos ficam assegurados, além de outros que a Lei
estabelecer, os seguintes direitos:

I. Salario-minimo;
II. Irredutibilidade do salario;

III. Garantia do salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

IV. Décimo-terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

V. Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI. Remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

VII.Salario-familia para os seus dependentes;

VIII. Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
semanais, facultada a compensacao de horarios;

IX. Incidéncia de gratificagdo adicional por tempo de servigo sobre o valor dos
vencimentos;

X. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XI. Gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergco a mais do
que o salario normal;

XII.Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario com a duragao
de cento e vinte dias;

XIII. Licenga-paternidade, noa termos fixados em Lei;
XIV. Licenca especial para os adotantes, nos termos fixados em Lei;



XV. Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivo
especifico, nos termos da Lei;

XVI. Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga,;

XVII. Proibigédo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, etnia ou estadocivil;

XVIII. Recebimento de insalubridade na forma da Lei Federal;

XIX. Garantia de pagamento de triénio, tendo por base os vencimentos,
independentes da postulagdo do servidor, na seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) para cada triénio;

b) 10% (dez por cento) a partir do terceiro triénio, até o maximo de 65%
(sessenta e cinco por cento).

XX. Adicional de 20% (vinte por cento) ao servidor em final de carreira, pago
independente de postulacao;

XXI. Redugdo em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho de
servidor municipal responsavel legal por portador de necessidades
especiais que requeira atengao permanente;

XXII. 20% (vinte por cento) sobre o vencimento como adicional ao nivel
universitario, em cargo que o exigir;

Art. 163 - E garantido ao servidor publico o direito & livre associacdo sindical,
observando, no que couber, o disposto no artigo 8° da Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico - A Lei dispora sobre a licenga sindical para os dirigentes da
Federacéo e sindicatos de servidores publicos, durante o exercicio do mandato, resguardados
os direitos e vantagens inerentes a carreira da cada um.

Art. 164 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos na
Lei Complementar Federal.

Art. 165 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I. Tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungao;

II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao;

III. Investido no mandato de Vereador ou Juiz de Paz, havendo compatibilidade
de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo, e nao havendo compatibilidade,
aplicar-se-a a norma do incisoanterior;

IV. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigco sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

Art. 166 - O servidor sera aposentado:



I. Por invalidez permanente, com os proventos integrais, quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou curavel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

II. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III. Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor,
assim considerando especialista em educacédo, e vinte e cinco, se
professora, nas mesmas condigdes, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Serdo observadas as excegdes ao disposto no inciso Ill, a e ¢, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, bem
como as disposigbes sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios, na forma prevista na Legislagéo Federal.

§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 3° - E assegurado, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca do
tempo de servigo nas atividades publicas e privadas, inclusive do tempo de
trabalho comprovadamente exercido na qualidade de autbnomo, fazendo-se a
compensacgao financeira, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§ 4° - Na incorporagéo de vantagens ao vencimento ou provento do servidor,
decorrentes do exercicio de Cargo em Comissao ou Fungéo Gratificada, sera
computado o tempo de servigco prestado ao Municipio nesta condigéo,
considerados, na forma da Lei, exclusivamente os valores que lhes
correspondam na administrag&o direta municipal.

§ 5° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em
gque se deu a aposentadoria.

§ 6° - O valor incorporado, a qualquer titulo, pelo supervisor ativo ou inativo,
como direito pessoal, sera atualizado e revisto na mesma proporgdo e sempre
que modificar a remuneragdo do cargo originario que lhe deu causa,
correspondente ao cargo ou fungao equivalente na data desta Lei Organica,
ainda que, tenha sofrido alteragdo em seu simbolo ou denominacgéao, revogadas
as disposigdes em contrario. Na hipotese de extingdo do cargo que deu origem a
incorporagao de que trata este artigo, o



valor incorporado pelo servidor sera fixado de acordo com a remuneracao de
cargo correspondente.

§ 7° - Transferéncia de beneficio a vilva, companheira, filhos menores de 18
anos, filhos maiores invalidos (comprovados por documentos legais e médicos),
de forma integral como recebia o aposentado em vida.

§ 8°- E facultado ao servidor publico que ndo tenha cénjuge, companheiro

(a) ou dependentes, legar a pensao por morte a beneficiario de sua indicagao,
respeitadas as condigdes e a faixa etaria prevista em Lei para concessao deste
beneficio.

§ 9°- Em qualquer hipétese faz jus a pensao por morte o cénjuge sobrevivente,
independente da natureza juridica da unido estavel entre o homem e a mulher.

§ 10 - Quando se tratar de Fiscal de Tributos Municipais, na hipotese prevista no
inciso | deste artigo, a produtividade sera paga integralmente.

§ 11 - O adicional de insalubridade sera pago integralmente quando da
aposentadoria, ainda que por invalidez permanente.

§ 12 - Aplica-se o disposto neste artigo funcionario em atividade em qualquer
orgao dos Poderes do Municipio, ou a servigo do Poder Judiciario.

Art. 167 - Sao estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico municipal estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentencga judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor publico municipal,
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitando em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo. (alterado pela Emenda 001)

Art. 168 - Ao funcionario que permanecer em Cargo em Comissdo ou Funcgao
Gratificada, por periodo igual ou superior a 8 (oito) anos ininterruptos ou periodos varios cuja
soma seja igual ou superior a 10 (dez) anos, é assegurada a incorporacdo dos seus
vencimentos do valor do simbolo mais elevado, dentre os cargos ou fung¢des por ele ocupados,
desde que exercido pelo minimo de 3 (trés) anos.

§ 1° - O funcionario sé contara para efeito de incorporagédo, o simbolo mais
elevado do Poder Executivo, o periodo integral de exercicio de mandato eletivo,
neste Municipio.

§ 2° - A gratificagio incorporada s6 sera revista apds o decurso de um periodo
de 3 (trés) anos ininterruptos ou 5 (cinco) anos intercalados de exercicio em
Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.



§ 3° - Para a revisdo aludida no paragrafo anterior, sera considerado o valor da
maior chefia exercida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, na administracéo
direta do Poder Executivo ou do Poder Legislativa. (alterado pela Emenda 005)

§ 4° - A diferenca resultante da revisdo, sera também incorporada ao
vencimento do funcionario.

§ 5° - O funcionario que incorporar a vantagem financeira de que trata este
artigo e continuar exercendo Cargo em Comissédo ou Fungao Gratificada, fara
jus ao recebimento do seu correspondente valor, sem prejuizo da importancia
incorporada.

Art. 169 - E assegurada a participacdo dos servidores publicos municipais, por
eleicdo, nos colegiados da administragdo publica em que seus interesses profissionais ou
previdenciario sejam objeto de discusséao e deliberagao.

~ SEGAOIV )
DAS INFORMAGOES, DO DIREITO DE PETIGAO E DAS
CERTIDOES

Art. 170 - Todos tem direito a receber dos 6érgaos publicos municipais
informacdes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou federal, que serao
prestados no prazo de quinze dias uteis, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas
cujo sigilo imprescindivel a seguranga da sociedade ou das instituicdes publicas.

Paragrafo Unico - Sdo asseguradas a todos, independentemente do pagamento
da taxa:

a) direito de peticdo aos Poderes Publicos Municipais, para defesa dos direitos
e esclarecimento de situagio de interesse pessoal,

b) a obtengao de certiddes referentes a alinea anterior.

TiTULO Il
ATO DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS
TRANSITORIAS

Art. 1° - O Prefeito Municipal e os membros da Camara Municipal prestardo
compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Organica do Municipio, no ato e na data de
sua promulgacgao.

Art. 2° - Sdo considerados estaveis os servidores publicos municipais cujo
ingresso ndo seja consequente de concurso publico e que, a data da promulgacdo da
Constituicado Federal tenham completado, pelo menos, cinco anos continuados de exercicio de
funcao publica municipal.

Art. 3° - Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens e os adicionais, bem
como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com a Lei
Orgéanica serao imediatamente atualizados.



Art. 4° - Até a promulgagdo da Lei Complementar referida no artigo 169 da
Constituicao da Republica, o Municipio ndo podera despender com pessoal mais do sessenta
e cinco por cento do valor das respectivas receitas correntes.

Paragrafo Unico - O Municipio, se a respectiva despesa de pessoal exceder o
limite previsto neste artigo, devera retornar aquele limite, reduzindo o percentual excedente a
razao de um quinto por ano.

Art. 5° - No prazo de doze meses, o Poder Publico dard execugao plena aos
planos diretores das areas de protecao ambiental e das pragas assegurada a participagao dos
poderes publicos municipais € de representantes das associagdes civis locais que tenham
como objetivo precipuo a protegdo ambiental.

Art. 6° - A contar da data da promulgagdo desta Lei Organica, o Municipio
promovera, no prazo maximo de dois anos, os trabalhos necessarios a fixagdo dos limites e
areas do 4° Distrito e do 1° Distrito.

Art. 7° - As Leis Complementares referidas no Art. 42 deveréo ser elaboradas e
aprovadas no prazo de até 01 (um) ano da data da promulgagao desta Lei Organica.

Art. 8° - Os jogos tidos como de azar poderdo ser explorados, mediante
autorizacdo do Municipio, como forma de lazer social nos termos em que dispuser a Lei
Federal.

Art. 9° - A Camara Municipal de Sao Jodo de Meriti, criara, dentro de sua
estrutura organica administrativa a Comissdo de Orientacao aos Municipes, regulando-se seu
funcionamento através do Regimento Interno.

Art. 10° - E declarado contrario aos interesses do Municipio o comércio
localizado de compra e venda de objetos de ouro e o referente a ferro velho de veiculos
automotores, no ambito da circunscricdo do Municipio de Sao Joao de Meriti, vedada a
concessao de novas licengas e revogadas as concedidas.

Art. 11 - Ficam revogados, ante a instituicado do Vale-Transporte que beneficia
os trabalhadores em geral e os funcionarios publicos, todos os dispositivos de passageiros.

Art. 12 - Sera constituido um Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
Humanos.

_ . Paragrafo Unico - Lei Complementar definira sua organizagao, estrutura e
composigao.

Art. 13 - Dentro de cento e oitenta dias devera ser instalada a Procuradoria
Geral do Municipio, na forma prevista nesta Lei Organica.

Art. 14 - E assegurada a isencdo de pagamento de taxas de inscricdo para
todos os postulantes a investidura em cargo publico, desde que comprovem insuficiéncia de
recursos, na forma da Lei.

Art. 15 - E concedida anistia aos professores, adjuntos de ensino, médicos,
engenheiros demitidos, sem justa causa, apds o dia 1° janeiro de 1989, e que tenham sido



contratados antes da instalagido da Assembléia Nacional Constituinte, cujos processos ainda
nao tenham sido julgados por decisao irrecorrivel, podera optar por sua readmissdao no
emprego, com direito de contagem do periodo de afastamento como tempo de servigo, desde
que desista da acao e consequentemente, da percepc¢ao de indenizagbes legais, e atendida a
necessidade de administracao.

Paragrafo Unico - Nao se incluem no beneficio deste artigo aqueles cuja
prestacdo de servigos se tenha iniciado em periodo em que Lei Eleitoral proiba contratagdes,
sob pena de nulidade.

Art. 16 - Lei Ordinaria dispora sobre concessao de pensao especial.

Art. 17 - Fica autorizado o Presidente do Poder Legislativo Municipal, a
constituir Comissédo destinada a examinar no prazo de 90 (noventa) dias, todos os atos de
doacéo, cessao, concessao e de permissao concedidos a qualquer titulo pelo Poder Municipal.

Art. 18 - A proibigéo do art. 128 desta Lei Orgéanica vigora a partir da respectiva
promulgagédo, nao afetando aquelas que ja encontrem lotados em outras esferas da
administracdo ou poderes.

Art. 19 - Terdo a denominagao de palacio, os edificios sedes dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - As sedes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal
terdo denominacgao, de vultos da histéria do Municipio, por iniciativa de cada um, através de
Lei.

Art. 20 - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgacado desta Lei
Organica, o Poder Executivo dispora sobre a formagdo de mecanismo para a execucgao da Lei
n.° 6766 — de 19 de dezembro de 1979.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Auxilio Financeiro, aos
clubes, escolas de samba, blocos carnavalescos e a entidades culturais.

Art. 22 - Esta Lei Orgénica entrara em vigor na data de sua promulgagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sio Jodo de Meriti, 05 de abril de 1990.
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EMENDAS

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 001 —
DE 03 DE MAIO DE 1990

“Da nova redagéao ao Art. 167,§ 3°,
da Lei Organica do Municipio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI,

aprova e sanciona a seguinte
EMENDA:

Art. 1° - Da nova redacgédo ao Art. 167, § 3° da Lei Orgéanica do
Municipio:

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revoga-se a redagao 167, § 3°, da LOM.

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 002 —
DE 29 DE MAIO DE 1990

“Da nova redacéao a dispositivo que menciona”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, pelos
seus representantes legais, aprova a seguinte,
EMENDA :

Art. 1° - A alinea “d” do artigo 23, XllI, da Lei Organica do Municipio passa
a vigorar com a seguinte redacgo:

“Art. 23 — XIII.

d) a remuneragéo mensal dos Vereadores, dividida em parte fixa de 60% (sessenta por
cento) e variavel de 40% (quarenta por cento), serd de 6% (seis por cento) da
arrecadagao Municipal do més anterior, e nunca inferior a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo percebida mensalmente pelo Deputado membro da Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.”

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data de sua publicagao, e
produzira efeitos a partir de 1° de meio do corrente ano.

Sao Joao de Meriti, 29 de maio de 1990.




EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 003 —
DE 29 DE MAIO DE 1990

“‘Dispbe sobre nova redagao ao artigo 99”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, pelos
seus representantes legais, aprova a seguinte,
EMENDA :

Art. 1° - O art. 99 da Lei Organica do Municipio de Sao Joao de
Meriti, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 99 — O Executivo Municipal dispora sobre consultas ambulatoriais, internagdes, cirurgias,
exames laboratoriais, ou qualquer outro servigo médico.”

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 29 de maio de 1990

EMENDA N.° 004

A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DE MERITI

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termo do art. 34, § 2° da Lei Organica do Municipio, promulga a
seguinte
EMENDA:

“Da nova redagao ao § 1°, do art. 168, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Joao de Meriti”

Art. 1° - O § 1°do art. 168, da Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti, passa a ter a seguinte redagao:

“§ 1° - O funcionario ativo, inativo, ou pensionista contara para efeito de incorporacado, o
simbolo mais elevado do Poder Executivo, o periodo do exercicio integral a qualquer tempo,
de mandato eletivo neste Municipio, mesmo antes da posse ou investidura como funcionario
da municipalidade, n&o se exigindo os periodos do caput deste artigo.

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 23 de agosto de 1990.




EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 005 —
DE 18 DE OUTUBRO DE 1990

“Da nova redacgao a dispositivo que menciona”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, pelos
seus representantes legais, na forma do art. 34, §§ 1° e 2°, da Lei Organica do Municipio aprova
a seguinte,
EMENDA :

Art. 1° - Da nova redacgao ao art. 168, § 3° da Lei Organica do
Municipio:

AP

§ 3° - Para a revisédo aludida no paragrafo anterior, sera considerado o valor da maior chefia
exercida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, na administragéo direta do Poder Executivo ou
do Poder Legislativa.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir da publicagdo da Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - Revoga-se a redacgdo do art. 168, § 3°, da Lei Organica do
Municipio.

S30 Jodo de Meriti, 18 de Outubro de 1990.

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 006 —
DE 06 DE NOVEMBRO DE 1990

‘Revoga a EMENDA n.° 004, de 23 de agosto de 1990,
que modificou a redagédo do § 1°, do Art. 168, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Joao de Meriti”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, pelos
seus representantes legais, na forma do art. 34, §§ 1° e 2°, da Lei Organica do Municipio,
aprova a seguinte,
EMENDA :

Art. 1° - Fica revogada a EMENDA n.° 004, de 23 de agosto de 1990, a
Lei Orgénica do Municipio de Sao Joao de Meriti.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 06 de novembro de 1990




EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 007 —
DE 22 DE ABRIL DE 1992

“Da nova redacao a alinea “d”, inciso Xll do art. 34 da LOM,
que dispde sobre os vencimentos dos Vereadores”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, pelos
seus representantes legais, na forma do art. 34, §§ 1° e 2°, da Lei Organica do Municipio,

aprova a seguinte,
EMENDA :

Art. 1° - A alinea “d”, do inciso XllI, do artigo 23 da LOM, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

d) a remuneracao mensal dos Vereadores, dividida em parte fixa de 60% (sessenta por cento)
e variavel de 40% (quarenta por cento), sera de 5% (cinco por cento) da Arrecadagao
Municipal do més anterior, € nunca superior a 75% (setenta e cinco por cento) daquela
estabelecida em espécie, para os Deputados Estaduais.”

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagdo. Sao

Jodo de Meriti, 22 de abril de 1992.

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 008 —
DE 18 DE MARGO DE 1993

“Dispbe sobre a revogacgao do dispositivo que menciona”.

} O VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI

Facgo saber que a Camara Municipal, no uso da competéncia que lhe da
o art. 34 da LOM, aprova e eu promulgo a seguinte
EMENDA :

Art. 1° - Fica revogado art. 11 do Ato das Disposicoes
Organizacionais Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sao Joao de Meriti.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des existentes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 18 de margo de 1993.




EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 009 —
DE 20 DE ABRIL DE 1993

“Dispbe sobre revogacgao do dispositivo que menciona”

} O VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI

Facgo saber que a Camara Municipal, no uso da competéncia que lhe da
o art. 34 da LOM, aprova e eu promulgo a seguinte

EMENDA :

Art. 1° - Fica revogado o paragrafo 11 do art. 84 da Lei Organica do
Municipio de Sao Jodo de Meriti

L Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua
publicacao,.

Art. 3° - revogam-se as disposi¢des existentes em contrario.

S30 Joao de Meriti, 20 de abril de 1993

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 010 —
DE 14 DE DEZEMBRO DE 1993

“Da nova redagéao ao artigo 99 da Lei Orgéanica do Municipio”

} O VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI

Facgo saber que a Camara Municipal, no uso da competéncia que lhe da
o art. 34 da LOM, aprova e eu promulgo a seguinte

EMENDA :

Art. 1° - O artigo 99 da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Joao de Meriti,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99 — E direito do Previdenciario a livre escolha de consultas
ambulatoriais, ou qualquer outro servico médico, cabendo ao
Executivo Municipal fiscalizar e doutrinara sua utilizagao”.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S3a0 Jodo de Meriti, 14 de dezembro de 1993

70



EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 011 —
DE 08 DE JUNHO DE 1994

“Dispbe sobre nova redagao ao artigo 33

} O VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI

Facgo saber que a Camara Municipal, no uso da competéncia que lhe da
o art. 34 da LOM, aprova e eu promulgo a seguinte
EMENDA :

Art. 1° - O artigo 33 da Lei Orgénica do Municipio de Sao Joao de Meriti,
passa a vigorar com a seguinte redacao, suprimindo-se o art. 36 e seu paragrafo unico.

“Art. 33 — O Processo Legislativo compreende a elaboracédo de: | —
Emenda a Lei Orgénica do Municipio;

Il — Leis Complementares;

[Il — Leis Ordinarias;

IV - Leis Delegadas;

V — Resolugdes;

VI — Decretos Legislativos”.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 08 de junho de 1994
(Tornada sem efeito em 18/06/1994 por ato do entdo Presidente da Camara Municipal)

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 012 -
DE 17 DE OUTUBRO DE 1995

“Dispbe sobre a revogagao do dispositivo que menciona”.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

Pelos seus representantes legais, aprova a seguinte
EMENDA :

Art. 1° - Ficam revogados os artigos 33, inciso VII, art. 36 e seu
paragrafo unico e art. 53, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio de Sao Joao de Meriti.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des existentes em contrario.

S30 Joao de Meriti, 17 de outubro de 1995.
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EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 013 -
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

“‘Da nova redacgao ao dispositivo que menciona”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 34 da LOM, aprova e eu promulgo a seguinte,

EMENDA :

Art. 1° - O art. 30 da Lei Orgénica do Municipio de Sao Joao de Meriti,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30 - A Mesa da Camara Municipal sera composta de um Presidente, um primeiro Vice-
Presidente, um Segundo Vice-Presidente, um primeiro Secretario e um segundo Secretario
eleitos para o mandato de dois anos, permitida a reelei¢ao para todos os cargos da Mesa”.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagdo. Sao

Joao de Meriti, 23 de setembro de 1997

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 014 -
DE 12 DE NOVEMBRO DE 1992

“Altera dispositivos do Paragrafo 1° do artigo 58 da LOM”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, por
seus representantes legais, na forma do art. 34, paragrafo 1° e 2° da LOM, aprova a seguinte,

EMENDA:

Art. 1° - O paragrafo 1° do artigo 58 da Lei Organica do Municipio passa
a vigorar com a seguinte redacgo:

B T T RSP PPRRP
§ 1° - A publicacao de Leis, Decretos e Resolugbes sera feita no Diario Oficial do Municipio, ou
em jornal, de circulagao local, ou no Diario Oficial do Estado, com a fixagdo de cépia do ato na
sede da Prefeitura.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sao Joao de Meriti, 12 de novembro de 1997
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EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 015 -
DE 09 DE DEZEMBRO DE 1992

“Dispbe sobre EMENDA Supressiva ao inciso |, do
artigo 21, da Lei Organica de Sao Joao de Meriti”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 34, da LOM, aprova e eu promulgo a seguinte,

EMENDA:

Art. 1° - Fica revogado o inciso |, do artigo 21, da Lei Organica de
Sao Joao de Meriti.

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao0 Joao de Meriti, 09 de dezembro de 1998.

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 016 —
DE 09 DE DEZEMBRO DE 1998

“Dispbe sobre EMENDA Aditiva ao art. 30, da
Lei Orgénica de S&ao Joao de Meriti”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, pelos
seus representantes legais, na forma aprova a seguinte,

EMENDA :

Art. 1° - Acrescente-se ao artigo 30, da Secéo VI, do Capitulo I, do Titulo
[, da Lei Organica Municipal, o § 4°, com a seguinte redagao.

“§ 4° - Compete a Mesa Diretora nomear, contratar, promover, aposentar e ou dispensar pessoal
e servidores da Camara Municipal.”

Art. 2° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao0 Joao de Meriti, 09 de dezembro de 1998.




EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 017 -
DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999

“Dispbe sobre EMENDA ao § 2° do art. 6° e
aditivo ao 4° do citado artigo da L. O. M.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, por
seus representantes legais, na forma do art. 34, §§ 1° e 2° da LOM, aprova eeu
promulgo a seguinte,

EMENDA:

Art. 1° - Fica com as seguintes redagéo o § 2 do art. 6° da LOM.

“§ 2° - O Municipio de Sao Joao de Meriti tem sua sede em Vilar dos Teles.”

Art. 2° - Fica acrescido o § 4° ao art. 6° da LOM, com a seguinte
redagao Art.

“§ 4° - A pessoa Juridica de Direito Publico do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, passa a

denominar-se Prefeitura da Cidade de Sao Joao de Meriti, devendo assim ser registrado em
todos os assentamentos e termos.”

Art. 3° - Esta EMENDA entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 23 de novembro de 1999.

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 018 —
DE 21 DE JUNHO DE 2000

“Acrescenta o inc. XIIl ao art. 22, revogando o inc. Xl do
art. 23 da Lei Orgénica de Sao Joao de Meriti”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, por
seus representantes legais, na forma do art. 34, §§ 1° e 2°, da LOM, aprova € eu
promulgo a seguinte,

EMENDA:

Art. 1° - Acrescenta o inciso Xlll do art. 22 da Lei Organica do Municipio,
com a seguinte redagéao.
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“Xlll — Fixar e atualizar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais,
do Presidente da Camara e dos Vereadores, em da legislatura, para a subseqlente,
observado os limites e o que dispde a Constituicao Federal.”

Art. 2° - Fica revogado o inc. Xlll do art. 23 da Lei Organica do
Municipio..

Art. 3° - Esta Emenda entra em vigor, a partir da data da sua
publicacéo..

Sala das Sessoes, 21 de junho de 2000.

Publicagéo 05/07/2000

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 019 -
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2000

“Altera dispositivo do Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei
Organica de Sao Joao de Meriti”.

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, fago
saber que a Camara Municipal de Sao Joao de Meriti, por seus representantes legais aprova e
eu sanciono a seguinte,

EMENDA ALEIORGANICA:

Art. 1° - O Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei Organica do
Municipio passa a vigorar com a seguinte redacgao.

“Art. 53

§ Unico — O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicdes
mencionadas no inciso VI deste artigo e outras que a legislagdo Ihe
facultar, inclusive a movimentagdo de recursos financeiros, atribuindo
aos Secretarios Municipais a competéncia de ordenar despesas de suas
respectivas Secretarias”

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO DE CARVALHO
PREFEITO.
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Publicagao 05/07/2000

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 019 —
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2000

“Altera dispositivo do Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei
Orgéanica de Sao Joao de Meriti”.

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, faco
saber que a Camara Municipal de Sao Joao de Meriti, por seus representantes legais aprova e
eu sanciono a seguinte,

EMENDA ALEIORGANICA:

Art. 1° - O Paréagrafo Unico do Art. 53 da Lei Organica do
Municipio passa a vigorar com a seguinte redacgao.

“Art. 53

§ Unico — O Prefeito Municipal podera delegar as atribuigbes
mencionadas no inciso VI deste artigo e outras que a legislagdo |he
facultar, inclusive a movimentagdo de recursos financeiros, atribuindo
aos Secretarios Municipais a competéncia de ordenar despesas de suas
respectivas Secretarias”

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO DE CARVALHO
PREFEITO.

Publicagao 05/07/2000

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N.° 019 —
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2000

“Altera dispositivo do Paragrafo Unico do Art. 53
da Lei Organica de Sao Joao de Meriti”.

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, faco saber que a
Camara Municipal de Sao Joao de Meriti, por seus representantes legais aprova e eu sanciono a
seguinte,

EMENDAALEIORGANICA:

Art. 1° - O Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redacdo. “Art. 53 § Unico — O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicdes
mencionadas no inciso VI deste artigo e outras que a legislagao Ihe facultar, inclusive a
movimentagdo de recursos financeiros, atribuindo aos Secretarios Municipais a competéncia de
ordenar despesas de suas respectivas Secretarias”

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposicoes
em contrario.



ANTONIO DE CARVALHO
PREFEITO.
Publicagéo 05/07/2000

EMENDA A LEI ORGANICA N° 020 — 20 DE FEVEREIRO DE 2001
“Da nova redagéo a alinea “d”, inciso XIII do Art. 23 da Lei Orgéanica do Municipio- LOM”.

; A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 § 2° da Lei Organica do Municipio, promulga a
sequinte EMEND A:

Art. 1° - A alinea “d”, do inciso XIII, do Art. 23 da LOM passa a vigorar com a seguinte redagao.
“Art. 23 - ...

d — a fixacdo do subsidio mensal dos vereadores obedecera os critérios

[T}

estabelecidos no Art 29, inciso VI alineas “a” a “I", da Constituicao Federal.”

Art. 2° Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogandas as
disposicdes em contrario.

S30 Jodo de Meriti, 04 de abril de 2001.

CAMPOS JUNIOR - PRESIDENTE
Publicagéo 01/03/01 — DOM n° 744 EMENDA A

LEI ORGANICA N° 021 — DE 04 DE ABRIL DE 2001

“Acrescenta § Unico ao Art. 5°, da Lei Organica do Municipio”.

; A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte, E
MENDA:

Art. 1° - Acrescenta Paragrafo Unico ao art. 5° da Lei Organica do Municipio — LOM, com a
seguinte redagao:

“Art. 5° - ..

§ Unicg — Ficam os poderes Executivos e Legislativo autorizados a utilizarem
BRAZOES distintos”.

Art. 2° Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Sao Joao de Meriti, 04 de abril de 2001.
CAMPOS JUNIOR - PRESIDENTE
Publicacdo 18/04/2001

EMENDA A LEI ORGANICA N° 022 - 29 DE MAIO DE 2001

“ Acrescenta o Paragrafo 5° no Art. 87°, da Lei Organica do Municipio”.

77



; A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte, E
MENDA:

Art. 1° - Acrescenta o Paragrafo 5° no art. 87 da Lei Organica do municipio — LOM, com a
seguinte redagéo:

“Art. 87 - ...
§ 5° - E proibido, no ambito municipal, a edificagdo de presidios e outros
estabelecimentos prisionais”.

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

S3a0 Jodo de Meriti, 29 de maio de 2001.

CAMPOS JUNIOR - PRESIDENTE
Publicagao 08/06/01

EMENDA A LEI ORGANICA N° 023 — DE 10 DE JULHO DE 2002
“Altera 0 § 1°, ao art. 168, da Lei Organica do Municipio de Sdo Joao de Meriti”.

3 A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 § 2° da Lei Organica do Municipio, promulga a
seguinte, EM E N D A:

Art. 1° - altera 0 § 1° ao art. 186 da Lei Organica do Municipio de Sao Joado de Meriti, que
passa a ter a sequinte redacgao:

“Art. 186 - ...
“§ 1° - o funcionario ativo, inativo e o pensionista do Municipio de Sao Joao de Meriti, contara
para efeito de incorporagdo ao seu vencimento base, proventos ou pensdo, o valor
correspondente ao subsidio de Secretario Municipal, desde que tenha exercido mandato
eletivo no Municipio, independente de atendimento dos demais requisitos constantes do caput
deste artigo”.

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario, produzindo efeitos a contar de 01 de janeiro de 2003.

Sao Jodo de Meriti, 10 de julho de 2002.
CAMPOS JUNIOR - PRESIDENTE

Publicacéo 26/07/02 — DOM n° 1090

EMENDA A LEI ORGANICA N° 024 — 08 DE OUTUBRO DE 2002
“Altera dispositivo do Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei Organica de S&o Jodo de Meriti”.

; A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 § 2° da Lei Orgéanica do Municipio, promulga a
seguinte, EM E N D A:

Art. 1° - O Paragrafo Unico do Art. 53 da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a
seguinte redacéo.

“Art. 53 - ...

§ Unico — O Prefeito Municipal podera delegar as atribuigdes mencionadas no inciso VI desde
artigo e outras que a legislagao Ihe facultar, inclusive a movimentacao de recursos financeiros
ao Sr. Coordenador de tesouro, bem como atribuir aos Secretarios Municipais competéncia



para ordenar as despesas de suas respectivas pastas”.

Art. 2° - Esta Emenda entrara em Vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Sao0 Joao de Meriti, 08 de outubro de 2002
ANTONIO DE CARVALHO - PREFEITO
Publicada 18/10/02 — DOM n° 1149

EMENDA A LEI ORGANICA N° 025 — 25 DE MARGO DE 2003

“Altera o paragrafo 1°, e acrescenta os paragrafos 6°, 7° e 8° ao art. 168 da Lei Organica de
Sao Joao de Meriti.

3 A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 § 2° da Lei Organica do Municipio, promulga a
seguinte, EME N D A:

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo 1°, e acrescenta os paragrafos 6°, 7° e 8° ao art. 168 da Lei
Organica do Municipio, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 168 - ...
“§ 1° - o funcionario ativo, inativo e o pensionista, contara para efeito de incorporagdo aos seus
vencimentos, o valor correspondente aos percentuais, a seguir, desde que tenha cumprido os
periodos de mandato eletivo definido na legislacdo eleitoral, compreendendo os prazos
prefixados incidentes sobre o subsicdio de Secretario Municipal:

a) 100% do mandato = 60% do subsidio

b) 75% do mandato = 45% do subsidio

c) 50% do mandato = 30% do subsidio

d) 25% do mandato = 15% do subsidio

§ 6° - Aos alencados com direito a incorporagdo do simbolo de Secretario, de que trata o
“‘caput” do art. 168 da LOM, adotar-se-a o limite previsto na alinea “a” do paragrafo 1° deste
artigo.

§ 7° - Os valores percebidos a titulo de incorporacao precedentes a EC n° 19, integrarédo a
base de calculo para percepg¢ao de vantagens.

§ 8° - a diferenca apurada com a aplicacdo dos percentuais limites determinados no paragrafo
1°, somente sera consignado para efeito de determinagdo de remuneragao, nao servindo de
base para fins de vantagens”.

Art. 2° - Esta Emenda entrara em vigor na data da sua publicagcdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, produzindo efeitos a contar de 01 de abril de 2003.

Sao Joao de Meriti, 26 de margo de 2003.

OTOJANES COUTINHO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

Publicada em 31/03/03
EMENDA A LEI ORGANICA N°026 — DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003
“Acrescenta § Unico ao Art. 116, da Lei Organica do Municipio”.
; A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
\Is/IOEAﬁ Bli\l:\/IERITI, nos termos do art. 34 da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte, E

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo unico do art. 116 da Lei Organica do Municipio, que passa a



ter a seguinte redacgao:

“‘Art. 116 - ...

§ Unico — O municipio podera instituir contribui¢cdo, cobrada de seus patrocinadores e servidores
para o custeio do sistema de Previdéncia Publica Municipal”.

Art. 2° - A presente Emenda entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sé&o Joao de Meriti, 30 de dezembro de 2003.
OTOJANES COUTINHO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE
Publicagcdo em 31/12/2003
EMENDA A LEI ORGANICA N° 027 — DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003
“Acrescenta inciso Il § 5° do Art. 78 da Lei Organica do Municipio”.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO

JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte, E
MEND A:

Art. 1° - Fica acrescido ao paragrafo 5° do art. 78 da Lei Organica do Municipio o inciso Ill, com a
seguinte redacgao:

“Art. 78 - ...
§5°-..

Il — o orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela

vinculados, da administragado direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instruidos e
mantidos pelo poder Publico.

Art. 2° - A presente Emenda entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

S30 Jodo de Meriti, 30 de dezembro de 2003.
OTOJANES COUTINHO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE
Publicagao em 31/12/2003 — DOM n° 1441 EMENDA

A LEI ORGANICA N° 028 — DE 31 DE MARGO DE 2004
“Da nova redagéao ao § 8° do Art. 78, da Lei Organica do Municipio”.

3 A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, nos termos do art. 34 da Li Orgénica do Municipio, promulga a seguinte, E
MENDA:

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo 8° do art. 78 da Lei Organica do Municipio, passando a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 78 - ...

§ 8° - A Lei orcamentaria anual sera encaminhada a Camara Municipal até o dia 30 de
setembro de cada ano, e nao contera dispositivos estranhos a previsao da receita e a fixagao
das despesas, ndo se incluindo, na proibicdo, a autorizacido para abertura de credito
suplementares e contratacdo de operacdo de crédito, ainda que por antecipacédo de receita,
nos termos da lei.



Art. 2° - a presente Emenda entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Joao de Meriti, 31 de margo de 2004.
OTOJANES COUTINHO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

Publicacéo 12/04/2004 — DOM n° 1507

EMENDA A LEI ORGANICA N° 029 — DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004

“da nova redagao ao caput do art. 168 e seus §§ 1° e 6° da Lei Organica do Municipio de Sao
Jodo de Meriti”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, aprova e
promulga a seguinte, EM E N D A:

Art. 1° - O caput do art. 168 e seu § 1 Fica alterado o paragrafo 1°, da Lei Orgénica Municipal e
acrescenta os paragrafos 6°, 7° e 8° ao art. 168 da Lei passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 168 — o servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo que tenha
permanecido no exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, nos Poderes Executivo
ou Legislativo do Municipio, por periodo igual ou superior a 8 (oito) anos ininterruptos, ou
periodos, varios cuja soma seja igual ou superior a 10 (dez) anos, € assegurada a
incorporacdo aos seus vencimentos do valor do maior simbolo ou subsidio, este no limite de
que trata a alinea “a” do § 1°, percebidos dentre os cargos ou fungdes por ele ocupados, desde

que exercido pelo minimo de 3 (trés) anos.

“§ 1° - idéntica incorporagao do respectivo subsidio aos seus vencimentos, podera ter o
servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo que tiver exercido cargo
eletivo, desde que tenha cumprido os periodos de mandato definidos, na legislacao eleitoral,
com os valores correspondentes aos percentuais a sguir fixados:

a) 100% do mandato = 60% do subsidio
b) 75% do mandato = 45% do subsidio
c) 50% do mandato = 30% do subsidio
d) 25% do mandato = 15% do subsidio

Art. 2° - fica alterado o § 6° do art. 168 da Lei Organica Municipal, passando a ter a seguinte
redacao:

§ 6° - Aplicam-se as disposi¢des do caput, e do § 1° e suas alineas aos servidores inativos ou
pensionistas que tenham preenchido tais condi¢des até 16 de dezembro de 1998,
incorporando o respectivo valor do simbolo ao subsidio aos proventos, este no limite fixado na
alinea “a” do § 1°, ficando garantido aos que implementarem posteriormente a mesma
vantagem, nos mesmos limites, condicionada a existéncia da respectiva contribuicao
previdenciaria.

Art. 3° - A presente Emenda a Lei Organica Municipal entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cées em contrario.

S30 Jodo de Meriti, 14 de dezembro de 2004.
OTOJANES COUTINHO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

Publicada 30/12/04 — DOM n° 1682



